Zarzadzenie Nr 16/2011
Waéjta Gminy Inowlodz

z dnia 10 czerwca 2011 r.

W sprawie przyjecia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowigzujacego w szkolach prowadzonych przez Gming Inowlédz

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 16 i 94 pkt. 8 Kodeksu Pracy, art. 8 ust. 2
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczeh socjalnych (Dz. U.
z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pézn. zm.) oraz art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 z pézn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.1. Tworzy si¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych odregbnie dla kazdej
szkoty.
2. Srodki pieni¢zne tego Funduszu beda gromadzone na rachunku bankowym
poszczego6lnych szkol.
3. Dyrektorzy szkét dysponuja $rodkami Funduszu i odpowiadaja za jego
prawidlowa realizacje.

§ 2. Podstawg wydatkowania $rodkéw Funduszu w szkolach jest Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych uzgodniony ze zwiagzkami zawodowymi
(Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego), ktéry stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 15/2004 Wéjta Gminy Inowtédz z dnia 5 kwietnia
2004 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowigzujacego w szkotach prowadzonych przez Gming Inowtddz.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych
w szkolach prowadzonych przez Gming¢ Inowlédz

Rozdzial I. Przepisy wstepne

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,,Funduszem
1 Regulaminem” tworzy si¢ na podstawie przepisow:

a) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335, z pdzn. zm.)

b) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia
odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349)

¢) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79,
poz. 854 z pdzn. zm.)

d) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)

e) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (tekst jednolity z 1998 r. Dz. U.
Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.)

2. Regulamin okresla zasady przeznaczenia srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej oraz zasady
1 warunki korzystania z ustug swiadczen finansowanych z funduszu.

3. Regulamin zostal uzgodniony z dyrektorami szkét i zwigzkiem zawodowym
(Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego) dziatajacym w szkotach w Gminie Inowlddz.

4. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego do przecigtnej
liczby zatrudnionych, ktérego wysokos¢ wynosi:

a) dla nauczycieli 110% kwoty bazowej, okreslanej corocznie w ustawie budzetowej,

b) dla pracownikéw administracji i obstugi 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim pétroczu
roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo
kwote wyzsza,

c) dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami 5% pobieranych przez nich
emerytur i rent oraz nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych.

5. Odpis podstawowy moze by¢ zwigkszony o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesig¢cznego, o ktérym mowa z pkt. 4b) na emeryta i rencist¢ (bytego pracownika
administracji i obstugi).

6. Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone o:

a) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
b) odsetki od sumy zdeponowanej na rachunku bankowym,

7. Odpisy i zwigkszenia, o ktéorych mowa z pkt. 4, 5 i 6 tworzg jeden Fundusz
w szkotach.

Rozdzial IL. Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

1. Ze $wiadczen Funduszu maja prawo korzystac:
a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, w pelnym lub niepelnym
wymiarze czasu pracy,



b)
©)
€)

a)
b)

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych oraz nauczyciele korzystajacy
z urlopu dla poratowania zdrowia,

pracownicy mlodociani zatrudnieni w celu przygotowania zawodowego,

emeryci i rencisci,

czlonkowie rodzin pracownikéw wymienionych w pkt. a) i b).

Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt. 1 lit. €) sa:

wspdtmalzonkowie,

dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpcze] w wieku do lat 18 oraz miodziez uczaca si¢, do czasu ukonczenia nauki
w trybie dziennym, jednak nie dtuzej niz do 25 roku zycia.

Rozdzial IT1. Przeznaczenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dzialalnosci socjalnej organizowanej
na rzecz 0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu, tj.:

wyplatg  Swiadczenia urlopowego dla czynnych nauczycieli, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia w danym roku
szkolnym,

dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego lub niezorganizowanego (wczasy
pod grusza),

dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci i mtodziezy, w wielu od lat 6, w formie
zorganizowanej w postaci wypoczynku feryjnego (letniego i zimowego),
dofinansowanie  dzialalno$ci  kulturalno-o$§wiatowej,  sportowej, turystycznej
1 rekreacyjnej,

dofinansowanie imprez okolicznosciowych,

Swiadczenia rzeczowe lub pieni¢zne dla 0s6b uprawnionych w okresie zwigkszonych
wydatkoéw socjalno-bytowych (okres wiosenny i zimowy),

zakup paczek swigtecznych dla dzieci do lat 18,

finansowanie pomocy rzeczowej i pieni¢znej w formie zapomdg bezzwrotnych dla
0s6b uprawnionych, dotknigtych zdarzeniami losowymi, choroba lub znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji materialne;.

Rozdzial IV. Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

Przyznanie i wysoko$¢ indywidualnej pomocy ze srodkéw Funduszu uzalezniona jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

Swiadczenia udzielane sg na wniosek zainteresowanych osdb uprawnionych i maja
charakter uznaniowy.

Podstawa do otrzymania $wiadczenia stanowi dochdd przypadajacy na osobg
w rodzinie wskazany w o§wiadczeniu uprawnionego zataczonym do wniosku.

Do ustalenia dochodu na czlonka rodziny, sumujemy dochody wszystkich o0s6b
pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym. Dochody te ustalamy
wg PIT-u za rok poprzedni.

Uprawniony, ktéry nie podaje dochodéw, korzysta tylko 2z najnizszego
dofinansowania.



10.

11

12:

a)
b)

13.

14.

Dofinansowanie do jednej wybranej formy wypoczynku (zorganizowanej lub
niezorganizowanej) przyshuguje uprawnionemu tylko raz w roku za okres nie krotszy
niz 14 dni kalendarzowych urlopu wypoczynkowego.

Dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci i mlodziezy nastgpuje poprzez
przedstawienie potwierdzenia i kosztu pobytu (skierowanie do osrodka, faktura,
rachunek, dowdd wplaty).

Wysokos¢ doplaty do wybranej formy wypoczynku jest przyznawana wediug
zatacznika nr 1.

Formy finansowania dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowe;j, turystycznej itp.,
to zakup biletéw do kin, teatréw, koncertéw, wystaw, basenéw, aquaparkow, imprez
sportowych, turystycznych, rekreacyjnych itp.. Organizowanie imprez, spotkan
i wyjazdow dla pracownikow.

Swiadczenia urlopowe dla czynnych nauczycieli wyptaca si¢ do dnia 31 sierpnia
kazdego roku, zgodnie z art. 53 karty Nauczyciela.

Paczka $wiateczna dla dziecka do lat 18 przystuguje raz w roku. Warto$¢ paczki ustala
sie w wysokosci do 5% minimalnego wynagrodzenia.

Pomoc rzeczowa i pieniezna w formie zapomog przyznawana jest w wysokosci:

w szczegblnych zdarzeniach losowych (kleski zywiotowe, dlugotrwata choroba,) do
wysokosci 100% minimalnego wynagrodzenia za prace,

w szczegblnie trudnej sytuacji materialnej do wysokosci 50% minimalnego
wynagrodzenia za pracg.

Warunkiem uzyskania pomocy wymienionej w pkt. 12 a) jest przedstawienie przez
osobe ubiegajaca sie o taka pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego ta
sytuacje, tj.. w przypadku dlugotrwalej choroby — zaswiadczenie lekarza
o dtugotrwalej (przewleklej) chorobie,

W przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek) —
odpowiednie dokumenty, np. zaswiadczenie odpowiedniego organu, oswiadczenie
ewentualnego swiadka, kopia protokotu itp.).

Rozdzial V. Zasady gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych

i

Srodkami Funduszu administruje dyrektor szkoty, ktéry podejmuje decyzje
o przyznaniu uprawnionym osobom ustug, $wiadczen i doplat oraz wspéidziata
z powolang przez niego Komisja Socjalna, ktéra zbiera i opiniuje wnioski oraz
podania zgodnie z Regulaminem.

Dyrektor szkoly w uzgodnieniu ze zwigzkiem zawodowym (ZNP) ustala w terminie
do 31 marca danego roku, roczny preliminarz dochodéw i wydatkéw Funduszu.

Srodki Funduszu nie moga by¢ wykorzystane na inne cele niz zawarte w Regulaminie,
Regulaminie zobowigzania nie moga przekracza¢ zgromadzonych na rachunku
bankowym $rodkéw.

Srodki przyznane na pomoc socjalng sa traktowane jako S$wiadczenia i ushugi
nie podlegajace zwrotowi.

Fundusz stuzy wykorzystaniu zbiorowemu. Nie korzystanie z niego przez uprawniong
osobe nie jest podstawa do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub odszkodowania.
Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego pracownik prowadzi ewidencje
przyznanych $wiadczen z ZFSS.

Osoba uprawniona, ktorej nie przyznano ustug, $wiadczen i doplat z Funduszu, moze
wystapi¢ do dyrektora szkoly z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie podania,



zwracajac uwagg na naruszenie Regulaminu. Wniosek winien byé ztozony w terminie
7 dni od daty podjgcia przez dyrektora decyzji o nie przyznaniu $wiadczenia.

8. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i po zasiegnieciu opinii Komisji
Socjalnej, podejmuje ostateczna decyzje, powiadamiajac o niej wnioskodawce.

9. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku przechodza na rok nastepny.

10. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym.

11. Obstugg finansowa $rodkéw Funduszu prowadzi Urzad Gminy w Inowtodzu.

Rozdzial VI. Postanowienia koncowe

1. Podstawowymi dokumentami dotyczacymi dziatalnosci socjalnej sa;
a) regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych,

b) roczny preliminarz wydatkéw i przychodéw,

c) protokoly komisji socjalnej wraz z zatacznikami.

2. Decyzje podejmowane w sprawach socjalnych muszg byé zgodne z obowiazujacymi
w tym zakresie przepisami prawa i postanowieniami niniejszego Regulaminu.

3. Regulamin wchodzi w zycie po podpisaniu przez dyrektoréw szkét i przedstawiciela
zwiazku zawodowego (Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego) oraz przyjecia tresci
niniejszego Regulaminu Zarzadzeniem Wéjta Gminy Inowlédz.

4. Wszelkie zmiany w niniejszym regulaminie wymagaja uzgodnienia ze zwiazkiem
zawodowym (ZNP) w formie pisemne;j.

5. Postanowienia regulaminu podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw.

Podpis przedstawiciela Podpisy dyrektorow szkot:
Zwiazkoéw Zawodowych (ZNP):
Zwigzek Publiczna Szkota Podstawowa 3
Nauczycielstwa Polskiego im. /gn}cécejqo Moscickiego DYREKTOR SZKOt v
o w Krolowej Woli
Ognisko ij‘” 97215 Inowldy L V? T —
w Inowtodzu o tel/fax (044) 710 13 57 mgn Sfignient Yedle i
ST s NIP 773-22-78-460 Reg. 590036624

PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA DYREKTOR SZKOLY

im. Jana Pawfa Il -
Brzustéw 1 ; 97-215 Inowtbdz W
tel. 0 447 100 110 v
NIP 773-22-78-425 mgr Barbara Klatka

Publiczna Szkota Podstawowa DYREKIOR £ZKOLY
im. y /"':j)
3"1&) 5}"2?1’;- 1' 7-215 lnowlédz mgr (JoNanta Lon
NITP 773-22-78-448 Reg 000260170
i LD DYREKTOR
PUBLICZNE GIMNAZ|UM Publicznego Gimnazjuni
w Inowtodzu ‘w Inowltodzu o
97-215 INOWEODZ ‘ " n 1, 0{
ul. Spalska 5, tel. 044/ 710-10-20 . Tk

NIP 773-22-78-454



Zalgcznik nr 1

Tabela doplat z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do wypoczynku
zorganizowanego lub niezorganizowanego.

Lp. | Wysokosé dochodu na osobg Doplata do wypoczynku
w rodzinie w zlotych wynosi 60% minimalnego
wynagrodzenia za praceg, co stanowi
kwote bazowa
1. | do 1 minimalnego wynagrodzenia za pracg 100% kwoty bazowe;j

2. | powyzej 1 minimalnego wynagrodzenia za
prace do 1,5 minimalnego wynagrodzenia za | 90% kwoty bazowe;j
pracg

3. | powyzej 1,5 minimalnego wynagrodzenia za
pracg do 2 minimalnych wynagrodzen za 80% kwoty bazowej
pracg

4. | powyzej 2 minimalnych wynagrodzen za 60% kwoty bazowej
prace

e Ilekro¢ mowa o ,minimalnym wynagrodzeniu za pracg” rozumie si¢ przez to
wynagrodzenie, o ktorym mowa w Rozporzadzeniu Rady Ministrow.

e W przypadku, gdy koszt wypoczynku feryjnego (letniego i zimowego) dla dzieci
i mlodziezy jest nizszy lub réwny przystugujacej doptacie wg tabeli, wowczas kwota
dofinansowania wynosi 90% kosztu wypoczynku feryjnego (tj. obozu, kolonii, zimowiska).



