STATUT
PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ im. Jana Pawia Il
w BRZUSTOWIE

Na podstawie art. 60 ustawy z dnia 7 wraia 1991 r. o systemiedwiaty (Dz. U. z 2004
r. Nr 256, poz. 2572 )oraz Rozpoegizenia MENIS z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz puliiznych szkot (Dz. U. Nr 61, poz.
624, z 2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 1462@04 r. Nr 66, poz. 606)

ROZDZIAL |

Postanowienia ogolne

§ 1.
Nazwa placowki brzmi: Publiczn&k&a Podstawowa im. Jana Pawta Il
w Brzustowie.

§ 2.
Siedzipszkoty jest budynek w Brzustowie.

8§ 3.
Organem prowamzm szkot jest Gmina Inowtddz.

§ 4.
Organem spravagiym nadzér pedagogiczny jest £o0dzki Kuratema@aty.

§ 5.
Szkota dziata na podstawie ustawyia drwrzénia 1991 r. o systemigswiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572)

§ 6.
Cykl ksztatcenia w szkole podstawowgnwasi: 1 rok w oddziale przedszkolnym (rok
zerowy) i 6 lat w klasach | — VI.

ROZDZIAL I
Cele i zadania szkoty

§7.
Szkota realizuje cele i zadania wynikzg z przepisOw prawa oraz uwgdhiajacy je program
wychowawczy szkoty i program profilaktyki dostosawado potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeBrodowiska, o ktérych mowa w aghnych przepisach.
l. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiefnosci niezlzdnych do uzyskaniswiadectwa
ukonczenia szkoty, poprzez:



1) prowadzenie zaf dydaktyczno — wychowawczych,

2) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresdwczniéw,

4) organizowanie zaf wyrownawczych dla uczniow mggych trudnéci w nauce

5) organizowanie zaf nauczania indywidualnego dla uczniow wymagggh szczegolnej
pomocy w zwazku z choroh.

2. Ksztattujesrodowisko wychowawcze sprzyjaje realizowaniu celdéw i zasad
okreslonych w ustawie dostosowane do warunkow szkotekw uczniéw poprzez:

1) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniéw szkoty,
2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachawaniow,
3) realizowanie programu wychowawczego szkoty.
3. Sprawuje opieknad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:
1) umazliwienie spaywania positkow,
2) zapewnienie opieki w czasie pobytu ucznia w szkodz w czasie wycieczek szkolnych,
rajdow, biwakdéw,
3) realizowanie programu profilaktyki,
4) objeccie szczegoblpopieka dzieci z rodzin patologicznych i niewydolnych wgelawczo,
5) organizowanie indywidualnych zgjrewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych w
zaleznosci od rodzaju i stopnia niepetnosprawaiouczniow,
6) prowadzenie zaf pozalekcyjnych: két przedmiotowych, két zaintenesn, SKS.

4. Wspdétpracuje z PoradnPsychologiczno — Pedagogiazoraz innymi
instytucjamiswiadczcymi poradnictwo i specjalistyczmppomoc dzieciom i rodzicom.

5. Wspdtpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) Wresie nauczania,
wychowania, profilaktyki. Zebrania z rodzicami ongigowane g w miar potrzeb, lecz nie
rzadziej n 4 razy w roku szkolnym.

6. Przeprowadza rekrutacyiczniow w oparciu o zasagowszechnej
dostpnasci.

7. Realizuje ustalone przez ministra vdavego do sprawdviaty i wychowania
zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uadarnoraz przeprowadzania egzaminow i
sprawdzianow.

8. Szkolny zestaw programoOw nauczania i szkolnyamepodecznikdw obowizuje przez
trzy lata szkolne

ROZDZIAL 1
Organy szkoty

8§ 8.
Organami szkoty:s
1. Dyrektor Szkoty
2. Rada Pedagogiczna
3. Rada Rodzicow
4. Samorad Uczniowski

§9.
1. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu prattg zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow nie bdacych nauczycielami. W ramach swoich kompetencjydaje w
sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innychgownikow szkoty,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar pdknwych pracownikom,



3) wystepowania z wnioskami, po zagnicciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznacze, nagrod i innych wyrinien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow sygkot

2. Dyrektor szkoty w szczegolioi:

1) kieruje dziatalnécia szkoty i reprezentujejna zewntrz,

2) realizuje uchwaly rady pedagogicznej pgejw ramach jej kompetencji stanaaych,
3) sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do nausleygeitrudnionych w szkole i
przedstawia radzie pedagogicznej ogolne wnioskiikajace z nadzoru pedagogicznego,
4) okresla zakres obowazkdw dla nauczycieli na dany rok szkolny,

5) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnegevoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotow,

6) powotuje zespoty wychowawcze, przedmiotowe i inrebemowo — zadaniowe,

7) dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpovwaednas¢
za ich prawidtowe wykorzystanie,

8) wspotdziata ze szkotami wigzymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w pizgcji
praktyk pedagogicznych,

9) wykonuje inne zadania wynikgje z przepisow szczegoélnych,

10) odpowiada za wkziwa organizag} i przebieg sprawdzianu w szkole.

3. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swych zadaspotpracuje z rad
pedagogicza rady rodzicow i samoraem uczniowskim, a w szczegokea
1) gwarantuje kademu z nich madiwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji stanaaych,

2) umazliwia poszukiwanie rozwizan roznych trudnych sytuacji konfliktowych w ramach
kompetencji okrdonych organdw szkoty,
3)zapewnia bieacy przeptyw informacji ponedzy organami szkoty o podejmowanych i
planowanych dziataniach lub decyzjach, azéadmaliwia porozumiewanie giw tych
sprawach.

4. Dyrektor okréla wzor jednolitego stroju w porozumieniurady rodzicow.

5. Dyrektor szkoty podaje do puabtiej wiadoméci, do dnia 31 marca,
odpowiednio zestaw programow wychowania przedsagadrub szkolny zestaw programow
nauczania i szkolny zestaw pedznikow, ktore hda obowazywat od pocatku nas¢pnego
roku szkolnego.

6. Dyrektor szkoty podejmuje dzragorganizacyjne unitiwiajace obrot
uzywanymi podecznikami na terenie szkoty.

§ 10.
1. W szkole dziata Rada Pedagagia.

2. W skiad rady pedagogicznej wchadezszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole. W zebraniach rady pedagogicznej anagze br& udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniozgo za zgaglub na wniosek rady pedagogicznej.

3. Przewodniczcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Do kompetencji rady pedagogicznej nigte
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) uchwalanie programu wychowawczego szkoty i progranadilaktyki,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikagjromocji uczniow,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemytae/ pedagogicznych w szkole,
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naiglz szkoty,

6) podejmowanie uchwat w sprawach sieaia z listy uczniow,



7) podejmowanie uchwat w sprawie szkolnych zeStmprogramow nauczania i szkolnych
zestawow podicznikow.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizag} pracy szkoty w tym zwiaszcza tygodniowy rozktagkzadekcyjnych i
pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznaniu nauczycielom odzeacmagrod i innych wyrnien,
4) propozycje dyrektora w sprawie przydzielania nagedgm statych prac i ze§ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkopgatinych zaj¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych.

§11.
1. W szkole dziata Rada Radaw i stanowi reprezentacg ogotu rodzicow
ucznidw i reprezentuje ich prawa.

2.W skiad rady rodzicow wdm: po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyboraptrez zebranie rodzicow uczniéw danego
oddziatu (jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic)

3. Wybory przeprowadzars pierwszym zebraniu rodzicow wziym roku

szkolnym.
4. Kompetencje Rady Rodzicow:

* moze wystpowa do organu prowadeego szkat, organu sprawagego nadzor
pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z vikaims i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty;

* uchwala , w porozumieniu z RadPedagogiczy program wychowawczy szkoty
obejmupcy wszystkie tréci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skienogveo
ucznidw, a realizowane przez nauczycieli;

» uchwala program profilaktyki dostosowany do potreebwvojowych ucznidéw oraz
potrzebsrodowiska;

e opiniuje program i harmonogram poprawy efektywadsztatcenia lub wychowania;

* opiniuje szkolny zestaw programow nauczania i sakalestawy podcznikow;

* opiniuje wprowadzenie do planu nauczania dodatkbveag¢ edukacyjnych;

* opiniuje projekt planu finansowego sktadanego pdygektora szkoty

e gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéaz annychzrédet i wydatkuje
je zgodnie z regulaminem;

* moze przekazywasrodki na dziatanie w zakresie krajoznawstwa i ttylgs

» ustala w porozumieniu z dyrektorem szkoty wzér mdago stroju;

e ustala w porozumieniu z dyrektorem szkoty sytuaej&torych przebywanie
ucznidw na terenie szkoty nie wymaga noszenia ji#ego stroju szkolnego;

« opiniuje projekt oceny dorobku zawodowego nauczgdea okres stau.

5. Jeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozgeez roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z rpapgedagogiczinw sprawie programu (wychowawczego,
profilaktyki) program ten ustala dyrektor szkotyuzgodnieniu z organem sprawcym
nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyralszkoty obowizuje do czasu
uchwalenia programu przez rabdzicdw w porozumieniu z ragpedagogicza

6. Decyzje Rady Rodzicowggawne.



§12.
1. W szkole dziata SamgataJczniowski zwany dalej ,samaydem”.

2. Samorad tworz wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdéw samdtzokrela regulamin.

4. Samorad maze przedstawiradzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegéirdotyczce realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawaniagsi programem nauczania, z jegatie, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgEiw W nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacfiycia szkolnego, umdiwiajace zachowanie wéaiwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a matiwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowa,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalé@ kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wkasnymi potrzebami i tdovosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela peficego rot opiekuna samoszu.

ROZDZIAL IV

Wspotdziatanie organow szkoty

=

Organa szkoty w swoich dziataniach kiersjc dobrem ucznia i dziecka.

2. Organa szkoty sszobowhzane do wspotdziatania na rzecz realizacji cel@ada
szkoty.

3. Dyrektor koordynuje wspotpramrganow szkoty.

4. Organa informuj o podejmowanych przez siebie dziataniach w ransaadich

kompetenciji poprzez:

» przedkiladanie planoéw pracy,

e zgtaszanie propozycji do programu wychowawczegkolsego programu
profilaktyki,

* wnoszenie uwag do realizowanych zada

Wspoipraca organdw szkoty
1. Wszystkie organa Szkokgisle ze soh wspotpracy, kierujac sk:
a. poszanowaniem godia cztowieka,
b. odpowiedzialnécia za uczniow w procesie w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,
c. szacunkiem uczniéw wobec nauczycieli i wychowawcow
d. troska i odpowiedzialnécia za Szka¢, ktéra map wspierd w realizowaniu jej
celéw i zada.
2. Kazdy z organow Szkoty ma prawo i obazek dziatania zgodnie ze swymi
kompetencjami okionymi w statucie iregulaminach.
3. Koordynatorem dziatalrigi organ6w Szkoty jest dyrektor, zapewn@j biezaca
wymiarg informacji pomé¢dzy organami.
4. W przypadku powstania sytuacji konfliktowej weatnz Szkoty, przystuguje prawo
odwotania s¢ do dyrektora a naginie organu prowadzego lub sprawagego
nadzor pedagogiczny, przy uwzdhieniu obowizujacych przepisdw prawa.



ROZDZIAL V

Organizacja szkoty

§ 13.
Termin rozpoczynania i K@zenia zaj¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich oktaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 14.

1. Szczegodtavorganizaci nauczania, wychowywania i opieki w danym roku
szkolnym okréla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przezkiyra szkoty, z
uwzgkdnieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowmagpisach w sprawie
ramowych planéw nauczania — do 30 kwietniadego roku. Arkusz organizacji szkoty
zatwierdza organ prowagizy szkot do dnia 30 maja danego roku po zaopiniowaniu przez
organ nadzoru pedagogicznego.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszczawiszczegolngci: liczbe
pracownikow szkoty, w tym pracownikdéw zajmaych stanowiska kierownicze, ogaln
liczbe godzin zag¢ edukacyjnych finansowanych gedkow przydzielonych przez organ
prowadacy szkoé.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacgitgakyrektor szkoty, z
uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracyalastygodniowy rozktad zeg
okreslajacy organizagj zag¢ edukacyjnych.

§ 15.

1. Podstawavjednostlq organizacyjn szkoty jest oddziat. Liczba uczniow w
oddziale nie powinna ldéywicksza nz 26. Nie tworzy si nowego oddziatu tej samej klasy,
jezeli srednia liczba uczniow jestigza ni 18.

2. Oddziat mana dziel¢ na grupy na zagia z gzykow obcych i informatyki.
Podziat na grupy jest oboszkowy na zajcia z gzykdw obcych i informatyki w oddziatach
liczacych wicej niz 24 uczniow. W przypadku oddziatow ligz/ch mniej nk 24 ucznidéw
podziatu na grupy mma dokoné za zgod organu prowadego.

3. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VI pralzane § w
grupach licacych od 12 do 26 uczniow.

4. W szkole utworzony jest oddziat przedszkolny raglizy program
wychowania przedszkolnego.

§ 16.
1. Podstawaviorma pracy szkotyaszagcia dydaktyczno— wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo— lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w bibliotece i ogde przedszkolnym 60
minut.
3. Czas trwania poszczegolnychgagdukacyjnych w klasach | — Il ustala
nauczyciel prowadgy te zagcia, zachowujc ogolny tygodniowy czas zgj.

§17.

Na terenie szkoty obarkowe jest noszenie przez ucznidéw jednolitego 8troj



§ 18.

1. W szkole dziata bibliotekzkaslna, ktéra stiy realizacji zada dydaktyczno-
wychowawczych, zaspokajaniu potrzeb i zainteresovzgtelniczo-informacyjnych uczniéw,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, poputavgniu wiedzy pedagogiczne;.

2. Biblioteka funkcjonuje w dniach zgj dydaktycznych, od pierwszego do
ostatniego dnia nauki w danym roku szkolnym. Dzwiaparciu o roczny plan pracy
przygotowany przez nauczyciela — bibliotekarza.

3. Do zada nauczyciela — bibliotekarza nalew szczegoln¢i:

a) udostpnianie zbiorow uczniom, nauczycielom, rodzicom,
b) poradnictwo w wyborze lektury,
c) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresgwczniow oraz wyrabianie i
pogkbianie u uczniéw nawyku czytania,
d) wydzielanie pozycji do klasopracowni,
e) organizowanie lekcji przysposobienia czytelniczfm¥macyjnego,
f) przeprowadzanie konkursow czytelniczych,
g) przygotowanie zestawow lektur o oki@nych tematach i zagadnieniach,
h) realizacja zakupu kstek,
i) prowadzenie dokumentacji zbiorow,
J) klasyfikowanie i katalogowanie kgiek,
k) konserwacja zbioréw,
[) prowadzenie katalogow,
m) opracowanie rocznego planu pracy,
n) prowadzenie statystyki wypgczen,
0) prowadzenie dziennika zgj
p) informowanie czytelnikdw o nowégiach czytelniczych,
g) opracowanie sprawozflaa konferencje rady pedagogicznej.
4. Z biblioteki mog korzyst& uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
5. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem zatwierdaurprzez dyrektora.
6. Wspotpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami:
a) planowanie zakupéw — konsultowanie planéw uzupataiaowdci
wydawniczych,
b) organizacja imprez czytelniczych,
c) dokonywanie wypgyczen migdzybibliotecznych,
d) wymiana informacji o zbiorach,
e) wspolne tworzenie kartotek regionalnych
prenumerowanie czasopism.

ROZDZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 19.
1. W szkole zatrudnia siauczycieli oraz pracownikéw administracji i olagtu
2. Zasady zatrudniania pracownikéw szkoty ckag odrebne przepisy.

§ 20.
1.Nauczyciel prowadzi praaydaktyczia, wychowawcz i opiekuwcza, jest odpowiedzialny
za efekty i wyniki tej pracy oraz bezpieésenvo powierzonych jego opiece uczniow.



2. Do obowizkow nauczyciela naky:
1) przestrzeganie zapisow statutowych,
2) dbanie o zdrowie i bezpiearswo ucznidw podczas lekcji, dyrow, imprez oraz
wyjazdow poza szke}
3) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracaetmi
4) uzywanie w sali gimnastycznej i na boisku sportowythd sprawnego spetu,
5) kontrolowanie na kalej lekcji obecnéci ucznidw,
6) petnienie dyurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,
7) przygotowanie sido zag¢ dydaktycznych-wychowawczych,
8) dbanie o poprawr$o jezykowa,
9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z ptywji przez szkat kryteriami,
10)podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umtapsci pedagogicznych,
11)stwzenie pomog nauczycielom rozpoczynggym prag pedagogicza
12)wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzameqee i Sprt,
13)uczestniczenie w szkoleniach, posiedzeniach radgoeicznych,
14) wybranie programu wychowania przedszkolnegogi@amu nauczania oraz pedznika
sparod programow i podicznikdw dopuszczonych daytku szkolnego,
15)wybranego programu wychowania przedszkolnego,rarog nauczania oraz
podrcznika, a take opracowanego wiasnego programu przedstawiedizgera
pedagogicznej,
16) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéuczania,
17) wspomaganie rozwoju psychofizycznego uczniazezpprowadzenie gmorodnych form
oddziatywania w ramach zgj pozalekcyjnych.

8§ 21.
1. Nauczyciele danego przedmiblokéw przedmiotowych lub nauczyciele

grupy przedmiotéw pokrewnych twarzespoty przedmiotowe.

2. Prag zespotu mgdzy przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora
szkoty, na wniosek cztonkéw zespotu, przewodiigzzespotu.

3. Do zada zespotu naley:
1) wybdr programow nauczania i wspotdziatanie w ichlizacji,
2) opracowanie kryteriow oceniania ucznia oraz sposmulania oagnieé, stymulowanie
rozwoju uczniow,
3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich pangdw nauczania,
4) state podnoszenie kwalifikacji cztonkéw zespotuamach WDN.

§ 22.
1. Dyrektor szkoty powierza oddzpiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawc

2. Wychowawca petni swoje funkcje w stosunku do poroeej mu klasy, chyba
ze rada rodzicow zly uzasadniony wniosek do dyrektora szkoty o zmiagchowawcy lub
sam nauczyciel wniesie stosawprosbe o zmiar.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wycheeze] nad uczniami
szkoly, a w szczegolsoi:
1) tworzenie warunkOw wspomagajych rozwdj ucznia,
2) przygotowanie ucznia digycia w rodzinie i spoteczstwie,
3) rozwijanie umiegtnosci rozwiazywaniazyciowych probleméw przez wychowanka.

4. Wychowawca w celu realizacji zatlawinien;
1) zdiagnozowa warunkizycia i nauki swoich wychowankow,



2) rozwiazywa ewentualne konflikty w szkole, utrzymywa&ontakt z innymi nauczycielami
w celu koordynacji oddziatyweawychowawczych,
3) wspotpracowa z rodzicami waczapc ich do rozwazywania problemow
wychowawczych,
4) wspotpracowa z Poradri Psychologiczno-Pedagogicgn
5) sledzic postpy w nauce swoich wychowankow,
6) dba o systematyczne u¢gzczanie ucznidow na zgja,
7) ksztattowa& witasciwe stosunki mgdzy uczniami, opierag je na tolerancji i poszanowaniu
godndaci ludzkiej,
8) utrzymywa staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawaoistpu w nauce i
zachowaniu siucznia,
9) powiadomé o przewidywanym dla ucznia okresowym/rocznym sitopocenie z
zachowania w terminach i w sposob agkoay w szkolnym systemie oceniania,
10)uczestniczy w zebraniach z rodzicami.

5. Wychowawca prowadzi okéna odrebnymi przepisami dokumentagpracy
dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki, arkusze ocenadectwa).

§ 23.
Zadania pracownikow administracji i obstugi.

|. Zakres obowigzkow palacza centralnego ogrzewania- dozorcy
1.Czas pracy od godz. 7.00- 15.00 lub od godz.1£2P@®O.
2. Do wykonywania funkcji palacza c.o. konieczre j&viadectwo ukaczenia kursu dla
palaczy c.o. lub inne uprawnienia do wykonywangoteawodu:
a) przed rozpooxiem czynnéci palacza naley sprawdzé prawidtowaé
armatur i stan piecow,
b) w przypadku stwierdzenia usterek lub awarii pragtfdw lub instalacji c.o.
natychmiast powiadoriprzetazonych.
3.0Obowhzki palacza:
c) stosowa wiasciwe mieszanki paliw,
d) oszczdnie spalaopat,
e) zabezpieczyinstalacg c.0. przed zniszczeniem w okresie zimy,
f) utrzyma w czystdci i porzadku pomieszczenie kottowni i na zextrz:
- magazynu opatowego,
- pojemnikoéw lub miejsca na szkak
g) przestrzegainstrukcji umieszczonych w pomieszczeniach kotigwrey
piecach itp.
h) utrzyma& odpowiedm temperatug grzewca,
i) w przypadku nie zgtaszaniagsimiennika do pracy , nie wolno opuszeza
miejsca pracyado dokonania zmiany bezggednio z naspca,
]) zgtasza przetlwonemu wszelkie dostrzene usterki i awarie.
2. Po zakaczeniu sezonu opatowego naje
a) doktadnie wyczyci¢ paleniska piecowe,
b) zakonserwowai zabezpieczy piece na okres lata,
c) zabezpieczywiazy i drzwi do magazynu opatowego.

Il. Obowi gzki stuzbowe wynikajace z pracy na stanowisku dozorcy
1. Przestrzeganie tajemnicyiqswowej i stizbowe;j.
2. opieka nad czystoia boiska, terenu szkolnego(dezanie ziny).



3. Dbanie o systematyczny wyw0z nieczysiostatych i ptynnych.
4. Wykonywanie prac awaryjnych na terenie szkoty padysh z rénych przyczyn w
zakresie:
a) napraw elektrycznych,
b) napraw urzdzea sanitarnych,
c) napraw hydraulicznych, zapchanych zlewéw, umywalakych.
5. Opieka nad bezpiecastwem budynku i cakeia sprztu szkolnego oraz nad
urzadzeniami instalacyjnymiatznie ze sprgem p. pa.
6. Naprawianie i pomaganie przy zaktadaniu elememéloracyjnych na budynku
szkoty w zwizku z uroczystéciami pastwowymi.
7. Wykonywanie innych czynrioi wynikajacych z potrzeb szkoty a zleconych przez
dyrekcg ( drobne naprawy tynkéw, malowanie pomiesagze
8. Naprawa i konserwacja drzwi iinnych adzen drzewnych.

lll. Zakres obowiazkéw sprztaczki
1. Spratanie codzienne po zakezeniu zagc lekcyjnych:
a) spratanie obowizuje w wyznaczonych przez dyrektora szkoty rejonatdre
moaa by¢ zmienione w wypadku konieczém,
b) wywietrzy¢ spratane pomieszczenie ,
c) zamie¢ podiog;,
d) podtogi pokryte lentexem, wyktadznitp. wymy¢ woda z dodatkiem proszku:
e) podtog; w sali gimnastycznej przetrzavilgotna scierka,
f) wszystkie meble, tablice, lamperie olejne, obraaploty i parapety natg
przetrzé wilgotna scierka
g) odkurzy dywany i wyktadzig chodnikovs,
h) w czasie sprgania odsuwaruchome przedmioty i meble: tawki, krzesta,
stoliki itp.
i) Opr&ni¢ kosze namieci,
J) Po sprataniu sprawdz zabezpieczenie okien, kranow, drzwi, wygasi
oswietlenie,
k) Zauwaone uszkodzenia spitzi | urzadzen zgtaszé u dyrektora szkoty.
2. Spratanie okresowe obejmuje:
a) cotygodniowe przeprowadzenie dezynfekcjiagizn sanitarno-higienicznych,
b) usuwanie pagczyny,
c) pastowanie i froterowanie podtdg w rejonach wyzoagzh,
d) mycie szyb i okien,
e) spratanie szkoty po remontach ( w godzinachzblowych),
f) mycie mebli- tawek, krzeset itp.
3. Spratanie szkoty podczas ferii i wakacji:
a) wszystkie prace gfe w punkcie 1. oraz dodatkowo wg potrzeb szkoty,
porzadkowanie innych pomieszczgospodarczych szkoty,
b) wykonywanie innych czynr$ai zleconych przez dyrektora szkoty,
c) sprataczka bezpaednio podlega dyrektorowi szkoty.



ROZDZIAL VI
Uczniowie szkoty

8§ 24.
1. Do oddziatu przedszkolnegoymzkole podstawowej uggzczag dzieci w
wieku 6 lat, ktére majobowhzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Do szkoty podstawowej u¢gzczajy dzieci pocawszy od 7 rokwycia, a w
wyjatkowych przypadkach mtodsze, jednak nie warg niz od 6 rokuzycia. Podlegaj one
obowiazkowi szkolnemu, ktory trwa do ukozenia szkoty podstawowej nie dij niz do 18
roku zycia.

3. Na wniosek rodzicow naghkwv szkole podstawowej me takze rozpocz¢
dziecko, ktére przed dniem 1 wiknéa kaiczy 6 lat, jeeli wykazuje psychofizyczn
dojrzata¢ do podgcia nauki szkolnej.

4. Decyzg 0 wczdniejszym przygciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje
dyrektor szkoty po zaggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznejiddko, ktore
zostato wezéniej przygte do szkoty podstawowej, jest zwolnione z okxaku odbycia
rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. W przypadkach uzasadnionychimgmi przyczynami rozpogzie spetniania
przez dziecko obowrku szkolnego mge by odroczone, nie digj niz o jeden rok.

6. Decyzg o sprawie odroczenia obayzku szkolnego podejmuje dyrektor
szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, po @sizciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

7. Do szkoty przyjmowaneaswszystkie dzieci zamieszkige ustalony dla szkoty
obwad.

8. Dyrektor szkoty mae przyp¢ dziecko z innego obwodu,zeli warunki
organizacyjne na to pozwadaj

9. Na wniosek rodzicow dziecka oraz po zgsicciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej dyrektorzaa@ezwolé na pozaszkolnforme realizacji
obowiazku szkolnego.

§ 25.
I. Uczema prawo do:
1) informacji na temat zakresu wymagaraz metod nauczania,
2) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow oc@nzedmiotow i z zachowania,
3) korzystania z zasad dotygz/ch sprawdzania wiedzy i umiposci,
4) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadagiehy pracy umystowej,
5) poszanowania godao wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i ketskich,
6) rozwijania zainteresowa zdolndgci i talentow,
7) swobody wyraania myli i przekona o ile nie naruszajone dobr osobistych oséb
trzecich,
8) korzystania z pomocy damaej,
9) bezpiecznych warunkéw w szkole,
10)korzystania ze wszystkich pomieszigzeirzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i z
obowigzujacymi regulaminami,
11)reprezentowania szkoty w konkursach, pradgth i zawodach.
II. Ucz& ma obowazek przestrzegania postanowieawartych w statucie, a
zwtaszcza:
1) postpowania zgodnie z dobrem spotecgiszkolnej,
2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa waagh lekcyjnych i wzyciu szkoty,



3) brania udziatu w zagciach edukacyjnych, przygotowywania slio nich oraz wisciwego
zachowywania siw ich trakcie,
5) dbania o wspélne dobro, tad i padek w szkole,
6) zmieniania obuwia przy waiu do szkoty,
7) rzetelnej pracy nad poszanowaniem swojej wiedayiegtnosci,
8) odpowiedzialnéci za wtasnerycie, zdrowie, higiegi rozwaj,
9) naprawiania wyrgdzonych szkdd materialnych,
10)przestrzegania zasad kultury wsp@ia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,
11)dbania o honor i tradygjszkoty,
12)podporadkowania st zaleceniom i zagddzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej,
oraz ustaleniom samaydu uczniowskiego,
13)usprawiedliwienia kadej nieobecn&i na zagciach, jednak nie piiej niz w ciagu 2
tygodni po powrocie dziecka do szkoty,
14) dbania o schludny wyggdl, noszenia stroju szkolnego zakupionego przezeoaz—
bluza dinsowa , ekaw odpinany; w okresie letnim shijako kamizelka.
Ill. Ucza szkoty mae otrzyma nagrody i wyranienia za:
1) rzetelm naulke i prac; na rzecz szkoty,
2) wzorowa postaw,
3) wybitne osagniegcia.
IV. Nagrody przyznaje dyrektor sigkna wniosek wychowawcy klasy, samaaln
uczniowskiego, rady pedagogicznej.
V. Ustala sinastpujace rodzaje nagréd dla ucznidw:
1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji ucznikials,
2) pochwata dyrektora wobec spotecgcicszkolnej,
3) dyplom i list pochwalny do rodzicow,
4) nagrody rzeczowe.
VI. Nagrody finansowang grzez Rag Rodzicow.
VII. Uczniom przyznajecsiwiadectwa z wyrénieniem zgodnie z
wewntrzszkolnym regulaminem oceniania.
VIIl. Ustala ginastpujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie dyrektora,
3) upomnienie dyrektora wobec spotecgticszkolnej,
4) pisemne powiadomienie rodzicéw o nagannym zachawaciniow,
5) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach.
IX. Uczk, ktéry nie zgadza siz orzeczeniem kary, ma prawo odwosde do
Rzecznika Praw Ucznia.
X. Dyrektor ma wystpi¢ do organu sprawagego nadzér pedagogiczny z
wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkodly ten:
1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
2) dopuszcza sikradziey,
3) wchodzi w kolizje z prawem, demoralizuje innyclzoidw,
4) permanentnie narusza Statut Szkoty.
XI. Interesy ucznia na forum szkdprezentuje Rzecznik Praw Ucznia.



ROZDZIAL VI

"WEWN ATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

PRZEPISY OGOLNE

OCENIANIE | KLASYFIKOWANIE

OCENIANIE W KLASACH I =11l

OCENIANIE W KLASACH IV — VI

OCENIANIE UCZNIOW Z UPGLEDZENIEM UMIARKOWANYM | ZNACZNYM
OCENA Z ZACHOWANIA

KRYTERIA OCENY Z ZACHOWANIA

FORMY KONTAKTU NAUCZYCIELI Z RODZICAMI

WARUNKI UZYSKANIA OCENY WY ZSZEJ NV, PRZEWIDYWANA
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

PROMOCJA WARUNKOWA

SPRAWDZIAN W KLASIE VI

NAGRODY

KARY

POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 26.
I. Przepisy ogolne
1. W Wewntrzszkolnym Systemie Oceniania pray nastpujace zataenia:
1) ocena opierasha zataeniach programowych zawartych w podstawach prograrolo;
2) jest dokonywana systematycznie wg kryteriow zéyeh w przedmiotowych systemach
oceniania;
3) uczniowie g zapoznani z tymi kryteriami;
4) ocena motywuje ucznia do dalszej pracy.

2. Ocenianiu podlegaj

1) oshgniccia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;

3. Ocenianie wewgtrzszkolne osigni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i pepdw w opanowaniu przez ucznia wiadaimid umiejetnosci
w stosunku do wymageedukacyjnych z podstawy programowe;j.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpozmavpazez wychowawgklasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respeinia przez ucznia zasad wspyaia
spotecznego i norm etycznych.

5. Ocenianie wewgirzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego ggpiic¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o



postpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym plaaoniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i agaelom informacji o pogpach,
trudnagciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdabmé ucznia,

5) umaliwienie nauczycielom doskonalenia i metod pracgaktyczno-wychowawczej.

6. Oceniamy naszych uczniéw, aby:

1) znalé¢ ich mocne strony,

2) stwierdzé, jakie g ich stabe strony i poalf stosowne dziatania wspiegag i korekcyjne,

3) sprawdzi, czy metody naszej pracy tyte srodki dydaktyczneasefektywne,

4) dostarcz§ uczniom, rodzicom i nauczycielom rzetelnej infoojna wynikach uczenia gj
co jest niezbdne dla podejmowania wyboréw dotycych dalszego rozwoju kariery ucznia,
5) stwierdzé, czy kady uczé czyni postpy odpowiednie do swoich mlbwosci.

§ 27.
I. Ocenianie i klasyfikowanie
1. Rok szkolny dzieli & na dwa poétrocza.
2. Klasyfikacjasrédroczna przeprowadzana jest na 2akenie | pétrocza.
3. Pierwsze pétrocze kozy skt 15 stycznia danego roku szkolnego.

4. Nauczyciele na pogtku danego roku szkolnego informujczniow oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnyclhgzpzegolnych przedmiotow,
sposobach sprawdzania ichaggiic¢ oraz warunkach uzyskiwania wszej n przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zéjedukacyjnych .

5. Oceny g jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiebwi Sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacjacdgty oceniania jest udegiiana - na
wniosek - uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiakm) do kaca danego pétrocza.

6. Klasyfikacjasrédroczna polega na okresowym podsumowaniagogi¢c edukacyjnych
ucznia z zaj¢ edukacyjnych, okgonych w szkolnym wewiatrzszkolnym systemie
oceniania.

7. Klasyfikacja roczna, pogwszy od klasy 1V, polega na podsumowaniwgsicé
edukacyjnych ucznia z zdjedukacyjnych, ok&onych w szkolnym planie nauczania w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocesylkacyjnych z zaf edukacyjnych,
wedtug nastpujacej skali:

1) stopié celupcy - 6;

2) stopié bardzo dobry - 5;
3) stopié dobry - 4;

4) stopié dostateczny - 3;

5) stopié dopuszczagy - 2;
6) stopié niedostateczny — 1.



8. Ogodlne kryteria ocen.

a) Ocenr celupca otrzymuje uczg, ktory:

- posiadt wiedz i umiejgtnosci znacznie wykraczage poza program nauczania przedmiotu w
danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija wiasadolnienia,

- biegle postuguje sizdobytymi wiadoméciami w rozwiazywaniu problemoéw teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klpyponuje rozwizania nietypowe,
rozwigzuje take zadania wykraczagge poza program nauczania tej klasy,

- oshga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotdwyawodach sportowych i
innych na szczeblu wgzym ni szkolny.

b) Ocer bardzo doby otrzymuje ucze, ktory:

- opanowat petny zakres wiedzy i ungijosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

- sprawnie postuguje sizdobytymi wiadoméciami, rozwizuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktycznedi¢ programem nauczania, potrafi zastosop@siadaa wiedz do
rozwiazania zadai probleméw w nowych sytuacjach,

- wykazuje dua samodzieln& i potrafi bez pomocy nauczyciela korzystara@znychzrodet
wiedzy.

c) Ocer dobmp otrzymuje ucze, ktory:

- opanowat w diym zakresie wiadonigi i umiejetnosci okreslone programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

- poprawnie stosuje wiadorfm i umiegtnosci do samodzielnego rozgaywanie typowych
zada teoretycznych lub praktycznych,

- potrafi korzysté z r&znychzrodet wiedzy.

d) Ocenr dostateczspotrzymuje ucze, ktory:

- opanowat okrdone podstaw programova wiadomdci i umiejgtnosci, ktore g konieczne
do dalszego ksztalcenia,

- poprawnie stosuje wiadorfm i umiejtnaosci do rozwizywania typowych zada
teoretycznych lub praktycznych,

- potrafi korzysté z r&znychzrodet wiedzy.

e) Ocer dopuszczajca otrzymuje ucze, ktory:

- w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wragoi i umiejgtnosci, a braki nie
przekrdlaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z dampgzedmiotu w
ciagu dalszej nauki,

- rozwiazuje, czsto przy pomocy hauczyciela, zadania typowe, o ielwn stopniu
trudngci.

f) Ocere niedostatecznotrzymuje ucze, ktory:

- nie opanowat niezfainego minimum podstawowych wiadofooi umiejgtnosci okreslonych
podstaw programow w danej klasie, a braki w wiadogwach uniemeliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z przedmiotu,

- nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczycielayiazat zadania o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudswm.

9. Na podstawie powsgzych kryteriow kady nauczyciel opracowuje wymagania na
poszczegolne oceny szkolne dla wlasnego przedmaatpoznaje z nimi uczniow i rodzicow.

10. Oceny klasyfikacyjne ustadapauczyciele prowadey dane zajcia edukacyjne. Oceny
klasyfikacyjne z zai edukacyjnych nie mawptywu na ocea klasyfikacyjra zachowania.



11. Ostateczne oceny klasyfikacyjmewsy/stawiane nie paniej niz siedem dni przed
terminem posiedzenia klasyfikacyjnej Rady Pedagog; a informacja o wystawionej
ocenie przekazana uczniowi.

12. Informacja o przewidywang&jodrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej &zaj
edukacyjnych i nagannej ocenie zachowania jeskpzz@vana w formie pisemnej rodzicom
(prawnym opiekunom) nie paiej niz 3 tygodnie przed klasyfikacyjrrach pedagogiczan
Powiadomienia dokonuje wychowawca klasy na pod&tawtatki w dzienniku szkolnym
wypetnionej przez nauczycieli poszczegolnycle@adukacyjnych.

13. Na prébe ucznia lub rodzicéw, nauczyciel ustalzy ocer dokonuje jej uzasadnienia.

14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznegohmiki, muzyki i plastyki naley w
szczegolnéci brat pod uwag wysitek wktadany przez ucznia w wyyziywanie s¢ z
obowiazk6w wynikapcych ze specyfiki tych z&.

15. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z gawychowania fizycznego, technologii
informacyjnej zgodnie z okékna procedus.

16. Dyrektor szkoty mize wprowadzi do cyklu nauczania przedmiot : edukacja regionalna
zdrowotna, medialna i inne, z ktérego uczniowi®seniani wediug wymagana ocen z
przedmiotu pokrewnego.

17.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkahwgagé edukacyjnych ustalaj
nauczyciele prowadey poszczegolne dodatkowe @ip edukacyjne.

18. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowychézeglukacyjnych nie ma wptywu na
promocg do klasy programowo wgzej ani na ukiticzenie szkoty.

19.Laureaci konkurséw przedmiotowych o zgsi wojewddzkim w szkole podstawowej
otrzymup z danych zai edukacyjnych celaga roczry (srédroczm) ocere klasyfikacyjra.
Uczen, ktory tytut laureata otrzymat po ustaleniu altayskaniu rocznejs¢ddrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych z&jedukacyjnych celgga koncowa
ocerg klasyfikacyjm.

20. Nauczyciel jest obowzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej porad
psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalztygg, dostosowawymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edulagch ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficaznendci w uczeniu s,

uniemaliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wyrnj&amn z programu nauczania.

21. Dostosowanie wymafy@dukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofeych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono spezgicrudnéci w uczeniu i,
uniemaliwiajace sprostanie tym wymaganiom, re@slje take na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogiczwdlym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

22. Uczniowie z dysfunkcjami mgprawo do obrionych wymaga programowych i oceny
wedtug zalece poradni.



23. Zasady oceniania ucznia dyslektycznego:

a) nie ocenia gigtosnego czytania ucznia przy catej klasie,

b) ocenia si znajomd¢ zasad ortograficznych,

C) ocenia si tres¢ merytoryczm wypracowa pisemnych,

d) czsciej ocenia si wypowiedzi ustne ucznia,

e) stosuje giocere opisows dyktand,

f) uczeh ma obowszek prowadzenia dodatkowego zeszyiiczen z jezyka polskiego,
systematycznie wykonuje w nitviczenia zalecone przez reedukatora, zeszyt cgditye
przedstawia do wgtlu nauczycielowigzyka polskiego,

g) w ocenianiu z innych przedmiotéw bierze god uwag trudnagci dziecka

w zakresie:

- orientacji przestrzennej,

- opuszczenia znakéw matematycznych,

- przestawiania liter i cyfr,

- okreslania potaenia geograficznego na ptaszeaie i w terenie,

- pisowni gzykéw obcych.

8 28.
|. Bdanie uczniéw w klasach | - 11l

1. W klasach | - lll obowazuje ocena opisowa na koniec | i Il pétrocg@aidroczna i roczna.
Ocere opisowy nauczyciel formutuje na podstawie karty obserwastignie¢ ucznia. Projekt
ocenysrédrocznej i rocznej nauczyciel przedstawia rodziag miesic przed
przewidywanym terminem klasyfikacji.

2. Sprawdzenie umigjnhosci | wiedzy uczniow odbywa siw formie:

1) pisemnej:

a) sprawdziany,

b) kartkowki,

C) testy,

d) krzyzowki,

e) quizy,

f) zagadki i rebusy,
2) wypowiedzi ustne:
a) recytacje,

b) opowiadania,

c) aktywnda¢ na lekciji,
d) rozwhzywanie zada rachunkowych przy tablicy.

3. Czstotliwos¢ i roznorodndg¢ oceniania:

1) testy po zrealizowaniu dziatu programowego;
2) sprawdziany wiadongoi i umiejgtnosci.

4. Termin oddania prac pisemnych:



1) w ciagu jednego tygodnia.
5. Sposoby i techniki gromadzenia informacji o ppath ucznia:

1) w dzienniku, arkuszu ocen, zeszycie wychowawcy;
2) w teczce ucznia w postaci poprawionych pracrprseh;
3) prace tworcze uczniow.

6. Formy powiadamiania rodzicow (prawnych opiekupoéwsagnieciach i trudnéciach ich
dzieci:

1) ustnie;

2) w dzienniczku ucznia;

3) zebrania- spotkania indywidualne z wychowaWaz w miesicu);
4) pisemnie (sekretariat szkoty, pedagog szkolny);

5) telefonicznie.

7. Ucze klas I-1ll szkoty podstawowej otrzymuje promedjo klasy programowo wgzej.
W wyjatkowych przypadkach, rada pedagogicznaengostanowi o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-1ll, na podstawie opinii wy@aprzez lekarza lub publiczmporadng
psychologiczno-pedagogicgnw tym publiczia poradng¢ specjalistycza, oraz w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) uezn

8 29.
|. Ocenianie uczniéw w klasach IV - VI

1. Biezace,$rédroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z&afukacyjnych pocavszy od
klasy IV ustala st w stopniach wg nagpujacej skali:

1) stopié celupcy - 6;

2) stopié bardzo dobry - 5;
3) stopié dobry - 4;

4) stopié dostateczny - 3;

5) stopié dopuszczagy - 2;
6) stopié niedostateczny - 1.

2. Dopuszcza sistosowanie pluséw i minusow przy ocenacttdigch.
3. Sprawdzanie umighosci i wiedzy uczniow odbywa siw formie:

1) pisemnej:

a) praca klasowa - forma sprawdzenia wiad@nioumiejgtnosci z kilku dziatow,
b) sprawdzian - forma sprawdzenia wiadéomi® umiejgtnosci z dziatu,

c) kartkbwka - obejmuje téei edukacyjne z 1 - 3 ostatnich lekcji,

d) zadania domowe,;

2) wypowiedzi ustnych;

3) sprawdzianéw praktycznych.



4. Zasady organizowania prac klasowych i sprawdmian

1) praca klasowa,

a) w cagu tygodnia mee by przeprowadzona tylko 1 praca klasowa,

b) o terminie pracy klasowej nauczyciel powiadamganiow z tygodniowym
wyprzedzeniem- dokonag wpisu do dziennika,

c) prag klasowa poprzedza lekcja utrwalga,;

2) sprawdzian:

a) w chgu jednego dnia nmie sk odby¢ 1 sprawdzian - nie wtej niz 2 sprawdziany w
tygodniu,

b) sprawdzian jest zapowiadany,

c) sprawdzian poprzedza lekcja utrwada.

3) Praca klasowa, sprawdzian lub kartkbwka powinytyprzez nauczyciela sprawdzone i
ocenione, a oceny przekazane uczniom.

5. Uczeé ma prawo by nieprzygotowany do lekcji bezgrednio po usprawiedliwionej
nieobecnéci.

6. Nauczyciel zag edukacyjnych mze stworzy uczniowi maliwosé poprawienia oceny z
pracy klasowej i sprawdzianu.

7. Informacje o oggnicciach ucznia zawartey's

1) w dzienniku, arkuszu ocen, zeszycie wychowawcy;
2) u nauczyciela danych zajedukacyjnych w postaci poprawionych prac klasowych
i sprawdziandw.

8. Zasady sprawdzania i informowania o wynikach:

a) Nauczyciel jest zobowzany w cagu dwdch tygodni do poprawy, omowienia
i poinformowania uczniéw o ocenach uzyskanych zeyywymienionych form
pisemnego sprawdzania wiadofoio

b) Uczniowie maj prawo do poprawienia oceny wagu kolejnych dziesciu dni -
termin ustalaj wspolnie z nauczycielem.

¢) Forng poprawy ustala nauczyciel.

9. Ucze, ktéry uzyskat z zaf edukacyjnych ocenklasyfikacyjm $rédroczm niedostateczn
ma obowizek uzupetrd braki. Forng i termin ustala nauczyciel.

10. W ocenigrodrocznej i kacowej brana jest pod uwagystematyczna praca ucznia.
§ 30.

I. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw ziposledzeniem umystowym w
stopniu umiarkowanym lub znacznym

1. Oceny bigace orazrddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zegagdukacyjnych i
zachowania dla uczniow z ugedzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym g ocenami opisowymi.



2. W przypadku ucznia posiadeggo orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalakgo
indywidualnego nauczania dostosowanie wynaggukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia meamasipi¢ na podstawie orzeczenia.

3. Klasyfikacja roczna ucznia z upedzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-1ll szkoty podstawowej polegapodsumowaniu jego aghieé
edukacyjnych z za¢ edukacyjnych, okigonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzgkdnieniem indywidualnego programu edukacyjnego apsanego dla niego na
podstawie odibnych przepiséw i zachowania w danym roku szkolmyaz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zéjedukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, zgodnie z 8§ 13 ust. 4 8 15 ust. 5.

4. Klasyfikacja roczna ucznia z upedzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, pocgvszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na poaswaniu jego
osignie¢ edukacyjnych z ze¢ edukacyjnych, ok&onych w szkolnym planie nauczania, z
uwzgkdnieniem indywidualnego programu edukacyjnego apsanego dla niego na
podstawie odibnych przepiséw, i zachowania ucznia w danym rakolym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zéjedukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

5. Ucznia z upéledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub zmgen promug Sie
do klasy programowo wigzej, uwzgidniajac specyfik ksztalcenia tego ucznia, w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

6. O ukaiczeniu szkoty przez ucznia z dedzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zékpenie klasy programowo naj#szej rada pedagogiczna,
uwzgkdniajc specyfik ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzigq@mawnymi
opiekunami).

§ 31.

|. Ocena zachowania
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowanizagkdnia w szczegolriai:

1) wywiazywanie s¢ z obowazkdw ucznia;

2) postpowanie zgodnie z dobrem spotecg&riszkolnej;

3) dbata¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatd¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbaté¢ o bezpieczistwo i zdrowie wlasne oraz innych osoéb;
6) godne, kulturalne zachowanie @i szkole i poza i

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Wychowawca klasy do koa wrzénia danego roku szkolnego informuje uczniéw oréz ic
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposabiaz kryteriach oceniania
zachowania oraz warunkach i trybie uzyskaniaszgj ni przewidywana rocznej oceny
zachowania.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na

1) oceny klasyfikacyjne z zgj edukacyjnych;



4. W klasach I-lll szkoty podstawowsjodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
Sa ocenami opisowymi.

5. Srodroczn i roczry ocer klasyfikacyjm zachowania, poaavszy od klasy IV, ustalasi
wedtug nastpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

6. Srodroczn, (roczry ) ocer z zachowania danej klasy ustala wychowawca po
zaczerprgciu opinii:

a) nauczycieli ucxych w danej klasie,

b) zespotu klasowego,

c) innych pracownikéw szkoty,

d) w szczegdlnych przypadkach poradni specjalistycta.

II. KRYTERIA OCENY Z ZACHOWANIA

1. Ocer wzorow - otrzymuje ucze, ktory:

a) Wzorowo wywazuje st z obowazkOow ucznia,

b) w kazdej sytuacji pospuje zgodnie z dobrem spoteczooszkolnej,

c) wiaciwie reaguje na wandalizm i niszczenie gpuzszkolnego,

d) pomaga w utrzymaniu paidku w szkole i jej otoczeniu,

e) z szacunkiem odnosksio kolegow i koleanek ze swojej, jak i z innych klas,

f) godnie reprezentuje klas szkok w czasie rénych imprez, konkursow i zawodow,
g) aktywnie angauje sk w zycie szkoty,

h) uczestniczy w pracach na rzecz szkatpdowiska, wykazujc wtasm, inicjatywe,
i) dba o ptkno mowy ojczystej, nieaywa niestosownego stownictwa i reaguje na
nieodpowiednie stownictwo innych,

J) w kazdej sytuacji przestrzega zasad BHP oraz dba o éezgpstwo innych,

k) odznacza giwysoky kultura osobisi w zachowaniu w szkole i pozaani

[) z szacunkiem odnosigsdo nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty,

1) nie ma spénien i nieobecnéci nieusprawiedliwionych.

2. Ocer bardzo dohx - otrzymuje ucze, ktory:

a) wywiazuje sé z obowiazkdw ucznia,

b) postpuje zgodnie z dobrem spoteczoioszkolnej,

C) szanuje wiasni cudz prae,

d) dba o poradek w szkole i jej otoczeniu,

e) szanuje godrié osobist wiasry i rowiesnikow,

f) stara st reprezentowéaklas; i szkok podczas ranych imprez, konkursow i zawodow,



g) bardzo dobrze wykonuje powierzone mu prace,atnapodejmuje dobrowolne
zobowhzania,

h) dba o pgkno mowy ojczystej, nieaywa niestosownego stownictwa,

i) przestrzega zasad BHP oraz dba o swoje zdrondeowie innych,

J) wyrdznia sk kultura zachowania w szkole i pozaani

k) z szacunkiem odnosiestio nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

3. Ocer dobm - otrzymuje ucze, ktory:

a) stara s wywiazywat z obowazkow ucznia,

b) nie jest mu obgjne dobro spoteczioi szkolnej,

c) zwykle jest taktowny,

d) szanuje mienie szkolne,

e) nie uchyla siod pomocy kolgenskiej,

f) przejawia aktywn&t w wybranej przez siebie dziedzirgcia szkolnego i pozaszkolnego,
g) wywiazuje st z powierzonych mu obowzkéw, ale rzadko podejmuje dobrowolne
zobowhzania,

h) stara si dba o kultur i poprawndc¢ jezyka polskiego,

1) przestrzega zasad BHP,

]) bez zastrzeen zachowuje siw szkole i poza ij

k) zwykle z szacunkiem odnosksio nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.

4. Ocer poprawnm - otrzymuje ucze, ktory:

a) stara s wywiazywa z obowiazkow ucznia, chéczasami pracuje patgj swoich
moaozliwosci,

b) stara s postpowa z dobrem spoteczioi szkolnej, ché czasami tamie zasady
wspokycia spotecznego,

¢) nie dokucza kolegom,

d) nie niszczy budynku szkoty i jej wypasmia,

e) niezbyt dobrze wywruje s¢ z powierzonych mu prac i zatlaale zmobilizowany przez
nauczyciela staragangaowa w zycie klasy,

f) stara st db& o kultur i poprawndc¢ jezyka polskiego, ale sporadycznie zdarza mu si
uzy¢ niestosownego stownictwa,

g) przestrzega zasad BHP,

h) sporadycznie niewdaiwie zachowuje siw szkole i poza ni

i) poprawnie odnosi sido nauczycieli i personelu szkoty.

5. Ocer nieodpowiedri - otrzymuje ucze, ktory:

a) ma lekcewzcy stosunek do obowzkéw szkolnych,

b) uchybia niektorym istotnym zasadom kultury ostdjii normom wspélcia w szkole i
poza ni,

) nie angauje st w zycie klasy i szkoty,

d) nie dba o mienie szkoty,

e) wywa niestosownego stownictwa,

f) nie przestrzega regulaminu BHP,

g) zle zachowuje sina lekcjach i przerwach, zdarza,sie nie reaguje na upomnienia
nauczyciela,

h) zdarza sj, ze lekceway nauczycieli i personel szkoty,



i) stosowane wobec ucznieodki zaradcze przynogoczekiwal poprave.
6. Ocer nagann - otrzymuje ucze, ktory:

a) nie respektuje obowikow szkolnych (uczewagaruje),

b) razaco uchybia istotnym zasadom kultury osobistej nmem wspétycia w szkole
I poza na,

C) nie angauje st w zycie szkoty i klasy,

d) niszczy mienie szkoty,

e) wywa wulgarnego stownictwa,

f) nie przestrzega regulaminu BHP,

g) naraa zdrowie swoje i innych,

h) bardzazle zachowuje gina lekcjach i przerwach i nie reaguje na upomai@aiuczyciela,
i) wykazuje lekcewzacy stosunek do nauczycieli i personelu szkoty,

]) stosowane wobec niegoodki zaradcze nie przynasbnczekiwanej poprawy.

7.Srodroczn i roczry ocer klasyfikacyjr zachowania ustala wychowawca klasy na
podstawie ocen @stkowych oraz po zaczergoiu opinii nauczycieli uczcych w dane;j
klasie, pracownikow szkoty, zespotu klasowego areenianego ucznia.

8. Uczé lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mporgtost zastrzeenia do dyrektora
szkoly, jeeli uznaj, ze roczna ocena klasyfikacyjne zachowania zostaéama niezgodnie
z przepisami prawa dotygzymi trybu ustalania tej oceny. Zastreaia mog by¢ zgtoszone
w terminie do 7 dni po zakezeniu zaj¢ dydaktyczno- wychowawczych.

9. W przypadku stwierdzeniag roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatdama
niezgodnie z przepisami prawa dotycymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komist, ktéra ustala rocznocere klasyfikacyjra zachowania w drodze gtosowania
zwykla wickszacia glosow, w przypadku rownej liczby gtoséw decydgies
przewodniczcego komisiji.

10. W sktad komisji wchodiz

- dyrektor szkoty

- wychowawca klasy,

- wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel praaeyl zagcia edukacyjne w danej klasie,
- przedstawiciel SU,

- przedstawiciel Rady Rodzicow

11. Ustalona przez komisfoczna ocena klasyfikacyjna zachowania nieenm¢ nizsza od
ustalonej wczeniej oceny. Ustalona przez konggjcena jest ocarostatecza

§ 32.

I. Formy i terminy kontaktu nauczycieli z rodzicami w celu poinformowania
0 postpach i trudnosciach ucznia.

1. Przyjmuje si nastpujace formy informowania rodzicéw:

1) dzienniczek ucznia, zeszyt przedmiotowy;
2) zebrania - spotkania z wychowawaauczycielami zaf edukacyjnych jeden raz



W mieshcu;
2. Przyjmuje si nastpujace terminy kontaktu z rodzicami:

1) do 30.09 - pierwsze zebranie informacyjne;

2) Dziea Otwarty Szkoty - konsultacje indywidualne naucajicz rodzicami

3) zebranie klasowe z wychowawcami

4) spotkanie podsumowage poétrocze - przed feriami zimowymi;

5) co najmniej na 3 tygodnie przed zakpeniem pétrocza i roku szkolnego wychowawca
powiadamia rodzicow o przewidywanych ocenach nidesznych z za§ edukacyjnych i
nagannej ocenie zachowania w formie pisemnej.

3. Rodzice w czasie zeltraa powiadamiani o kalej ocenie czstkowej.
§ 33.

Warunki i tryb uzyskania wy zszej niz przewidywana oceny z zaj¢ edukacyjnych i
zachowania

I. Warunki i tryb uzyskania waszej n przewidywan&rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych.

1) Mozliwos¢ podwyzszenia oceny najwgj o jeden stopie Nie dotyczy procedury
uzyskania oceny celgej, ktéra okrélona jest w przedmiotowych systemach oceniania.
2) Uczeh ma maliwosé¢ uzyskania ocen§rodrocznej i rocznej wiszej od przewidywanej w
uzasadnionych przypadkach:

- dluga lub czsta usprawiedliwiona nieobecitma zagciach,

- szczegolne wypadki losowe,

- inne uzasadnione przypadki.

Il. Tryb uzyskiwania ocen waszych od przewidywanych.

1) Nauczyciel zax edukacyjnych informuje ucznia o przewidywanej oedrodrocznej,
rocznej nie péniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagowgz
2) Nie p&niej niz 5 dni przed klasyfikacymrad pedagogiczmaucze lub rodzic (prawny
opiekun) mae zgtosé wniosek z pisemnym uzasadnieniem do nauczycig¢tg za
edukacyjnych o uzyskanie wgzej n przewidywandrodroczna i roczna ocena z ga;
edukacyjnych.

3) Nauczyciel potwierdza zasadd@rasby i ustala z uczniem zakres materiatu i form
poprawy oceny oraz termin

4) Procedury te powinny By akaczone do dnia posiedzenia komisji klasyfikacyjnej.
5) Ocena ustalona przez nauczyciela&eapukacyjnych jest ostateczna, z zageneem
trybu odwotawczego

lll. Tryb odwotawczy - zastrzeenia dotyczce oceny klasyfikacyjnej z zgj edukacyjnych.

1. Uczé lub jego rodzice (prawni opiekunowie) myzgtost zastrzeenia do dyrektora
szkoly, jeeli uznaj, ze srédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z&apukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami praweacagtymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzeenia mog by¢ zgtoszone w formie pisemnej w terminie do 7 dnzp&mczeniu



zaj¢ dydaktyczno - wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzeniae roczna ocena klasyfikacyjna zgagdukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dafygmi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisj, ktéra przeprowadza sprawdzian wiaddo® umiejgtnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej oraz ustatadroczm lub roczn, ocerg klasyfikacyjr z danych
zaj¢ edukacyjnych.

3. W skiad komisji wchodgz

a) dyrektor szkoty jako przewodnigzy komisji,

b) nauczyciel prowadzy dane zajcia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tegmego typu, prowadey takie same
zajcia edukacyjne.

4. Z prac komisji sporglza s¢ protokoét zawierajcy w szczegolnei:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania (pytania) sprawdzeg,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalpocer.

5. Protokét stanowi za¢znik do arkusza ocen ucznia.

6. Ustalona przez komisjoczna ocena klasyfikacyjna z gapdukacyjnych nie me by
nizsza od ustalonej wcaaiej oceny. Ocena ustalona przez komjsgt ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacymeag¢ edukacyjnych, ktéra nie
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Termin egzaminu wyznacza dyrektor do 2 dni péymigciu prasby ucznia.
8. O terminie egzaminu dyrektor informuje wszystkéénteresowane strony.

9. Ocena ustalona przez komigje podlega odwotaniu i nie me byt nizsza od oceny
wystawionej przez nauczyciela.

IV. Tryb uzyskania wyszej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoaa
1.Tryb:

1) wychowawca klasy informuje ucznia o przewidywaenie zachowania nie fdiej niz 7
dni przed klasyfikacyjgrach pedagogicz

2) uczé lub rodzic (prawny opiekun), nie pdiej niz 5 dni przed klasyfikacymrac
pedagogiczapisemnie informuje wychowawdlasy o dodatkowych okolicz&oiach
mogcych mi€ wptyw na podwyszenie oceny;,

3) wychowawca ponownie analizuje rogaicere zachowania ucznia.

2. Ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowgstostateczna, z zastreaiem
trybu odwotawczego na koniec roku szkolnego.



3. Uczé lub jego rodzice (prawni opiekunowie) myporgtost zastrzeenia do dyrektora
szkoly, jeeli uznaj, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaéama niezgodnie
z przepisami prawa dotygzymi trybu ustalania tej oceny. Zastireaia mog by¢ zgtoszone
w formie pisemnej w terminie do 7 dni po zakeeniu zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych

4. W przypadku stwierdzeniae roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatdama
niezgodnie z przepisami prawa dotycymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komist, ktéra ustala rocznocerg klasyfikacyjra zachowania w drodze gtosowania
zwykla wickszacia glosow: w przypadku rownej liczby gtoséw decydgies
przewodniczcego komisiji.

5. W skitad komisji wchodg

a) dyrektor szkoty - jako przewodnigz komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel paeaey zagcia edukacyjne w danej
klasie,

d) przedstawiciel samagdu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Z prac komisji sporgiza s¢ protokot zawierajcy w szczegolndi:
a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia,

c) wynik gtosowania,

d) ustalom ocerg zachowania wraz z uzasadnieniem.

7.Protok6t stanowi zatznik do arkusza ocen ucznia.

8. Ustalona przez komisjoczna ocena klasyfikacyjna zachowania nieenmy¢ nizsza od
ustalonej wczéniej oceny. Ocena ustalona przez komjest ostateczna.

§ 34.
I. Egzamin klasyfikacyjny
1. Uczeéh maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich gagdukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustaledr@drocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z pawo
nieobecnéci ucznia na zariach edukacyjnych przekraczegj potowe czasu

przeznaczonego na te gap w szkolnym planie nauczania.

2. Ucze nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieohesci maze zdawa egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodohecnéci lub na wniosek jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogicznaewayrazé zgod: na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowiieicze:



1) realizujcy, na podstawie ogdonych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki
2) spetniagcy obownzek szkolny lub obowizek nauki poza szkat

5. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

a) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si formie pisemnej i ustnej z watkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technékiaz z wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim faymada praktycznych,

b) termin ustala iz uczniem i jego rodzicami,

c) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczycaiyth zaj¢ edukacyjnych w obecioi
wskazanego przez dyrektora szkoty nauczycielzegamych lub pokrewnych z4j
edukacyjnych - z wytkiem ucznia, ktory spetnia oboaviek szkolny poza szkgtw tym
przypadku dyrektor powotuje komisyv sktadzie:

- dyrektor szkoty jako przewodnigzy komisiji,

- hauczyciele zaf edukacyjnych okigonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
klasy.

6. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnegozapaa s¢ protokot zawierajcy
w szczegolngci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadeggch egzamin lub sktad komisji,
b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

d) zadania egzaminacyjne,

e) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskanery.

Protokdt stanowi zatznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyadzaminu klasyfikacyjnego
srodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna jesttestana, z zastrzeniem trybu
odwotawczego.

8. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyatkzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna & zjukacyjnych mze byt zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

Il. Egzamin poprawkowy

1. Pocawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uéz&tdry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocea niedostatecznz jednych obowizkowych zag¢ edukacyjnych mee zdawa
egzamin poprawkowy. W watkowych przypadkach rada pedagogicznaewyrazé zgod:
na egzamin poprawkowy z dwdéch obarkowych zag¢ edukacyjnych.

2. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego:

a) egzamin poprawkowy sktad& gi czsci pisemnej oraz z ¢&ci ustnej z wyjtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technékiaz z wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim faymada praktycznych,

b) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

c) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofazaz dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchoda:



- dyrektor szkoty jako przewodnigzy komisji,

- hauczyciel prowadgzy dane zajcia edukacyjne - jako egzaminay,

- hauczyciel prowady takie same lub pokrewne zeip edukacyjne-jako cztonek komisji.
d) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego gfnezs¢ protokot zawierajcy w
szczegolnéci:

- sktad komisji,

- termin egzaminu poprawkowego,

- pytania egzaminacyjne,

- wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskacerg.

e) Protokot stanowi za¢znik do arkusza ocen ucznia.

§ 35.
|. Promocja warunkowa

1. Promocja warunkowa - uwzglniapc mazliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ggu nauki w szkole podstawowej promawgo klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowegmnych obowizkowych zagé
edukacyjnych, pod warunkiene te obowizkowe zagcia edukacyjness zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasignamowo wysze;.

§ 36.
|. Sprawdzian w klasie VI szkoty podstawowej

1. W klasie VI szkoty podstawowej jest przeprowadzsprawdzian poziomu opanowania
umiegtnaosci, ustalonych w standardach wymaga

2. Warunki, terminy i zasady przeprowadzania spzavdi okréla Rozdziat 4 Rozp. MENIS
z dn. 7.09.2004 r.

3. Uczeé maze, w terminie 2 dni od daty sprawdzianu, zgiasistrzeenia do dyrektora
komisji okregowej, jezeli uzna,ze w trakcie sprawdzianu zostaty naruszone przepisy
dotyczce jego przeprowadzania.

8§ 37.
I. Promowanie i ukonczenie szkoty

1. Ucze klasy I-11l szkoly podstawowej otrzymuje promedjo klasy programowo wgzej,
z zastrzeeniem ustalk o powtarzaniu klasy w wyikowych przypadkach, rada pedagogiczna
przez ucznia klasy I-Ill, na podstawie opinii wy@aprzez lekarza lub publiczmporadng
psychologiczno-pedagogicziw tym publicza poradn¢ specjalistycza, oraz w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) uezn

2 Pocawszy od klasy IV, uczeotrzymuje promogj do klasy programowo wgzej, jeeli ze

wszystkich obowizkowych zag¢ edukacyjnych, ok&onych w szkolnym planie nauczania,

uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne #gge od oceny niedostatecznej, z zaggaem trybu
odwotawczego - egzamin poprawkowy.



3. Pocawszy od klasy IV, ucag ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowhzkowych zag¢ edukacyjnychiredna ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobm ocere zachowania, otrzymuje promeajo klasy programowo wgzej z wyranieniem.
4. Uczniowi, ktéry ucgszczat na dodatkowe zaja edukacyjne lub religialbo etyk, do
sredniej ocen, wlicza sitakze roczne oceny uzyskane z tychegaj

5. Uczé konczy szkot podstawow, jezeli w wyniku klasyfikacji kaicowej, na ktda
sktadaj si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obawkowych zag¢ edukacyjnych uzyskane

w klasie szGstej oraz roczne oceny klasyfikacyjobawiazkowych zag¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakmzyta s¢ w klasach programowo #8zych szkoty podstawowej,
uzyskat oceny klasyfikacyjne vtgze od oceny niedostatecznejagk przystpit do
sprawdzianu w klasie VI.

6. Ucznowi, ktory uczszczat na dodatkowe zaja edukacyjne lub religialbo etyk,
doséredniej ocen, wlicza sitakze roczne oceny uzyskane z tycheza[swiadectwo
ukonczenia szkoty], ktére pozwalaflo sredniej ocen nawiadectwie promocyjnym oraz na
swiadectwie ukaczenia szkotwlicza¢ roczne oceny z wymienionych zé&j

6. Uczé konczy szkot podstawow z wyr&nieniem, jeeli w wyniku klasyfikaciji
koncowej, uzyskat z obowzkowych zag¢ edukacyjnychrednia ocen co najmniej 4,75 oraz
CO najmniej bardzo dopiocere zachowania.

§ 38.

I. Nagrody
1. Spoteczn& szkolna nagradza uczniéw za;

a) rzetela prae i osiagniccia w r&nych dziedzinach nauki i sztuki.
b) prag w organizacjach mtodziewych.
C) wzorow, postavg.

2. Nagrody indywidualne:

a) pochwata wychowawcy wobec klasy,

b) pochwata dyrektora wobec spotec&riaiczniowskiej,

c)dyplom dla ucznia za szczegdlneagsiccia,

d) nagroda rzeczowa,

e) swiadectwo z wyranieniem - za bardzo dobre wyniki w nauée@nia ocen ze
wszystkich zaj¢ edukacyjnych 4,75, zachowanie co najmniej baci#we),

f) nagroda specjalna Dyrektora Szkoty przyznawamkaniec roku szkolnego dla
najlepszego ucznia klas VI,

g) stypendium naukowe.

3. Nagrody zespotowe:

a) pochwata Dyrektora Szkoty,
b) dyplomy i nagrody rzeczowe dla klasy (w migosiadanyckrodkow),



c) nagrody g przyznawane przez:
- wychowawe klasy,

- Dyrektora Szkoty,

- Rad: Pedagogiczn

8§ 39.
l. Kary
1. Spoteczn& szkolna karze za:

a) lekcewaacy stosunek do nauki szkolnej, notoryczne niepriayganie s¢ do zagc
edukacyjnych,

b) naruszenie nietykaldoi cielesnej, przejawy brutalda i wybryki chuligaiskie,
c) naruszenie wspolnego dobra i gogndudzkiej,

d) wzywanie wulgarnegogyka.

2. Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty, za lekéenia nauki i innych obowzkow
szkolnych uczeé maze by ukarany:

a) upomnieniem wychowawcy,

b) upomnieniem lub nagamvychowawcy na forum klasy,

c) zawieszeniem prawa do udziatu w imprezach klgsbw

d) zawieszeniem prawa do udziatu w imprezach szibin

e) obnieniem oceny zachowania do oceny naganngjzamie,

f) upomnieniem lub nagarDyrektora Szkoty,

g) nagan publiczra Dyrektora Szkoty,

h) pozbawieniem petnionych w klasie funkciji,

i) przeniesieniem do innej szkoty,

J) pisemnym powiadomieniem RodzicOw 0 nagannym a@a@miu ucznia.

3. Za postpowanie wywierajce szczegolnie szkodliwy wptyw na kolegoéw ucmeoze by¢:

a) przeniesiony do innej szkoty w uzasadnionyclypagkach:

- decyz; 0 zastosowaniu kary podejmuje Kuratam@aty na wniosek Dyrektora Szkoty,
- decyzg 0 zastosowaniu kary podejmuje Dyrektor na podstawhwaty Rady
Pedagogiczne,.

b) O kazdym ukaraniu ucznia powiadamia sodzicoOw w formie pisemnej.

4. Wykonanie kary mge by zawieszone lub anulowanezgi uczer zmieni posgpowanie i
postara s naprawé wyrzadzone zto.

5. Uczé lub jego rodzice (opiekunowie) magprawo odwotd si¢ w ciagu 5 dni do Rady
Pedagogicznej za p@dnictwem wychowawcy, jeli uwaza udzielom mu kae za
niesprawiedliva. Rada Pedagogiczna wagu 7 dni rozpatruje odwotanie i podejmuje
stosowmn uchwat w sprawie utrzymania, uchylania lub zawieszanig.kida podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor podejmuje decy2d wyzej wymienionej decyzji
uczniowi przystuguje prawo odwotania do Kuratori@$wiaty w ciagu 14 dni.



ROZDZIAL IX

Zasady gospodarki finansowej
§ 40.

1. Szkota jest jednasthudzetows gminy.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty clkag odrgcbne przepisy.

§41.
1. Podstavgospodarki finansowej szkoty jest roczny plan fisawy, ktérego

projekt przygotowuje dyrektor placowki.
2. Plan finansowy zatwierdza organ prowacz

ROZDZIAL X
Postanowienia kaicowe

§42.
Szkotazywa pieczci urzedowych zgodnie z odbnymi przepisami.

§ 43.

Szkota prowadzi i przechowuje dokurmaegtzgodnie z odfbnymi przepisami.

§ 44.

1. Wszelkie spory w zakresieliptetacji i zachowania statutu rozstrzyga dyrektor
szkoty.
2. W przypadkach istotnych dyrektor rozstrzyga prollemporozumieniu z rad
pedagogicza
3. Dyrektor mae zwrdQct sie 0 pomoc do organu prowag2go i organu
sprawuacego nadzoér pedagogiczny.



Statut Publicznej Szkoly Podstaweej im. Jana Pawta Il w Brzustowie
uchwalony uchwah Rady Pedagogicznej nr 7/27/12/2007 z dnia 17uginia 2007r.



