UCHWALA NR XXIX/149/2009
RADY GMINY INOWLODZ
z dnia 19 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli okreélajgcego wysokosé
oraz szczegolowe warunkl wyplacania dodatkdow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegdowe warunki obliczania | wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowa i godziny dorainych zastepstw nauczyciell, a takde ustalenia
Regulaminu okreslajgcego wysokoSé oraz szczegOlowe zasady przyznawania
i wypiacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach prowadzonych przez Gming Inowlddz

Ma podstawie arl. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1980 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U, z 2001r. Nr142, poz.1581; z 2002r, Nr 23, poz 220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz. 984,
MNr 153, poz. 12/, Nr 214, poz1806; z 2003r. Nr B0, poz. 717, Nr 162, poz.1568; z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz1457; z 2006 1.
Nr 17, poz.128, Dz, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz.1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz.1458), art. 3D ust. 6 iGa iar. 54 ust, 317
ustawy Z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Mauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz, 674, Nr
170, poz. 1218, Nr 220, pozr. 1600; 2 2007 r. Nr 17, paz. 85, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz.
689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1368, Nr 24T, poz.1821: z 2008 1. Nr
145, poz. 817; z 2008 r. Nr 1, poz.1) Rada Gminy Inowlcdz uchwala, co nastepuje

§ 1. 1. Ustala sig Regulamin Wynagradzania Nauczyciell okreslajacy wysokosé
oraz szczegdlows warunki wypiacania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szcragolowe warunki obliczania | wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw nauczyciell sianowigcy za@acznik Nr 1do uchwaly

2. Ustala si# Regulamin okredlajgcy wysokosE oraz szezegdlowe zasady
RrIyznawania | wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczyciel

zatrudnionych w szkodach prowadzonych przez Gming Inowlddz stenowiacy zalacenik
Nr 2 do uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig Wojtowi Gminy.

& 3 Traci moc Uchwata Nr XVITER2008 Rady Gminy Inowsddz z dnia 31 stycznia
2008 r. w sprawie uslalenia Regulaminu Wynagradzania Mauczycieli na rok 2008
okraslajgoego wysokosc orar szczegdlowe warunki wyplacania dodatkdw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegodowe warunki obliczania | wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarows | godziny dorainych zasigpstw nauczyciel, = takie Regulaminu
okreslajacego wysokosc oraz szcregolowe zasady przyznawania dodathu misszkaniowego
dla nauczycief zatrudnionych w srkolach prowadzonych prrez Gming Inowhbdz.

§ 4. Uchwala wchodzi w fycia po uplywie 14 dni od dnia ogioszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodziwa Lodzkiego, z mocy obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2008 r,
Przewodniczas Rady Gminy
e e
grinz, Marek Lesgézyrski



Zatgcznik Nr 1

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

w sprawie wysoko $ci oraz szczegOtowych warunkdéw wyptacania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczeg6towych warun kow obliczania i wyptacania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny d oraznych zast epstw
nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr
80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr
247, p0oz.1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917; z 2009 r. Nr 1, poz.1)

ROZDZIAL |
Postanowienia wst epne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez gmine Inowtédz.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdélnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegoétowe
warunki przyznawania tych dodatkow,
2) szczego6towe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,
3) szczegobtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

8§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)
2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie wydane na podstawie art. 30
ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela,
3) szkole — nalezy rozumieC przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1, ust. 1,
pkt 1 ustawy - Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Inowtédz,
4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w § 2,
pkt 3 regulaminu,
5) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,
6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na
podstawie art. 42 ust.6, art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela.

ROZDZIAL I
Dodatek motywacyjny

§ 3. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogélnych oraz szczego6towych
warunkéw, o ktéorych mowa w rozporzadzeniu oraz w 8 5 niniejszego regulaminu
nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktbremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty moze
by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

8 4. Nauczyciel posiadajacy kwalifikacje nabywa prawo do dodatku motywacyjnego
po przepracowaniu w szkotach na terenie gminy Inowtédz co najmniej 6 miesiecy.

§ 5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:



1. Uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydaktycznych ucznidw, a
w szczegolnosci:
1) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci ucznidbw oraz
warunkéw pracy hauczyciela,
2) osiggnie¢ w konkursach, turniejach, olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym.

2. Uzyskiwanie szczegélnych osiggnie¢ wychowawczo- opiekunczych, a
w szczegolnosci:
1) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad
sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecznych,
2) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidbw we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
3) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczegdélnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami
i osobami Swiadczgcymi pomoc socjalng.

3. Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania, a w szczegdélnosci;
1) wdrazanie nowatorskich (aktywizujgcych) metod nauczania i wychowania majgcych na
celu poprawe jakosci pracy szkoty,
2) opracowywanie i wdrazanie autorskich programow.

4. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2,
pkt 2 Karty Nauczyciela, w tym w szczegoélnosci:
1) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
2) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania wucznibw i stluchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych,
3) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego Ilub innych organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole,
4) inicjowanie i state prowadzanie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajgcych specyficzne potrzeby uczniow,
5) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegOlnie uzdolnionego.

5. Jakos¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:
1) prawidtowe dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,
2) dbatos¢ o mienie szkoty i wzbogacanie bazy dydaktycznej,
3) umiejetnos¢ pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych dla szkoty,
4) prowadzenie lekcji lub zaje¢ otwartych dla nauczycieli,
5) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe] nauczycieli podejmujgcych prace
w zawodzie nauczyciela,
6) promowanie szkoly poprzez udzial w pracach réznych organizacji spotecznych,
stowarzyszeniach oraz instytucjach.

6. Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez
organ prowadzacy priorytetbw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, a
w szczegolnosci;
1) wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw, w tym uczniéw niepetnosprawnych,
2) skuteczne dzialanie na rzecz umozliwienia uczniom zdobywania dodatkowej wiedzy
i umiejetnosci w kontekscie wyboru dalszej sciezki edukacyjnej,
3) dziatania na rzecz wzmacniania roli szkoty w aktywizowaniu spotecznosci lokalnej wokot
wspolnych dziatan na rzecz edukacji i wychowania uczniéw.

§ 6.1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoly — organ prowadzacy. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie



wytgcznie w ramach srodkoéw finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym
szkoly, z uwzglednieniem stopni awansu zawodowego nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi wskaznik procentowy jego
wynagrodzenia zasadniczego, okreslonego rozporzadzeniem.

3. Ustala sie wysokos¢ srodkdéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw
motywacyjnych w poszczegolnych szkotach srednio na 1 etat:
1) dla nauczycieli - 5 % wynagrodzenia zasadniczego
2) dla dyrektora szkoty - do 25 % wynagrodzenia zasadniczego
z zastrzezeniem § 4 regulaminu.

3a. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje sie w wysokosci nie nizszej niz
1 % i nie wyzszej niz 10 % wyptacanego wynagrodzenia zasadniczego.

3b. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przyznaje sie w wysokosci nie nizszej
niz 10 % i nie wyzszej niz 25 % wyptacanego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce
i nie dluzszy niz 6 miesiecy.

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL I
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty przystuguje
dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy,
2) nauczycielowi za sprawowanie funkciji:
a) opiekuna stazu,
b) doradcy metodycznego.

§ 8.1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole
potwierdzone w statucie szkoty ustala sie dodatek funkcyjny w wysokosci:
1) dla dyrektora szkoty liczacej:
a) do 8 oddziatéw: 200 - 500 z
b) od 9 do 16 oddziatéw: 300 - 600 zt
2. Nauczycielom, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 ustala sie dodatek w wysokosci:
1) za wychowawstwo klasy - 100 zt
2) za funkcje opiekuna stazu - 40 z
3) za funkcje doradcy metodycznego - 350 zt
3. W razie zbiegu tytutéw do dwdch lub wiecej dodatkow, ktérych mowa w § 7 ust. 2,
nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.
4. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.

8 9. Przy ustalaniu wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty uwzglednia
sie:
1) wielkosc¢ szkoty i jej strukture organizacyjna,
2) ztozonosc¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska,
3) wyniki pracy szkoty.

§ 10.1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w 8 7 ust. 1 i 2 powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji opiekuna stazu, doradcy metodycznego,

a jezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia miesigca od tego dnia.



2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas
okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania z koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 i 2, nie przystugujg w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia z innych powoddw obowigzkéw, do ktdrych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowiazku nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 11. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) dyrektorowi szkoty — Wojt Gminy
2) nauczycielowi — dyrektor szkoty.
2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatek za warunki pracy

§ 12. 1. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy w wysokosci 20 % otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadzenie przez nauczyciel;

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,
2) zajec¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim.

3. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktorg dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel, w tym
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych
caly obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych tylko czes¢ obowigzujacego wymiaru zajec¢ lub
jezeli jest zatrudniony w niepetinym wymiarze godzin.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL V
Dodatek za wystug e lat

8§ 13. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach
okreslonych w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, w rozporzadzeniu i na warunkach
okreslonych w § 14 regulaminu.

8§ 14.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1 %
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych
poczynajgc od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek nie moze przekroczy¢é 20 %
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie
nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie w tym za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego



sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora znych zast epstw

§ 15.1. W szczegdllnych wypadkach, podyktowanych wytacznie koniecznoscig
realizacji programu nauczania lub zapewnienia opieki w placowkach opiekunczo-
wychowawczych, nauczyciel moze byé obowigzany do odptatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktdrych liczba nie moze przekroczy¢
Y. tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec. Przydzielenie nauczycielowi wiekszej liczby
godzin ponadwymiarowych moze nastgpi¢ wytgcznie za jego zgoda, jednak w wymiarze
nie przekraczajacym ¥ tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych.

3. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie przydzielong nauczycielowi
godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje
w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

§ 16.1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzing doraznego
zastepstwa oblicza sie, zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub zrealizowanego wymiaru zajec
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub
realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze
czas zajec do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajq dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktdrych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w srodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byc¢
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
wyptaca sie miesiecznie z dotu.



ROZDZIAL VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 17. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
w wysokosci 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje
dyrektor w rocznym planie finansowym szkoly, z tym ze:
1) 70 % srodkdéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,
2) 30 % srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzgcego.

§ 18. 1.Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze srodkow, o ktorych mowa w § 17 pkt 1 - dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej,
2) ze srodkow, o ktorych mowa w 8§ 17 pkt 2 - Wojt Gminy.
2. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd
za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze, zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela
reguluje odrebny regulamin.

ROZDZIAL VII
Postanowienia ko ncowe

§ 19. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate $wiadczen, o ktérych mowa w
§ 1 stanowigcych sktadniki wynagrodzenia nauczycieli naliczane sg w planach finansowych
poszczegdlnych szkot.

2. taczna wysokos¢ wyptacanych $wiadczen, o ktérych mowa w § 1, nie moze
przekroczy¢ kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansowych szkoty.

§ 20. Przepisy regulaminu majg zastosowanie do wynagrodzenh naleznych od dnia
1 stycznia 2009 r.

§ 21. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy
Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§ 22. Regulamin Wynagradzania Nauczycieli zostat uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli - Zarzadem Oddzialu Powiatowego Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego w Tomaszowie Mazowieckim.



Zatgcznik Nr 2
REGULAMIN

w sprawie wysoko $ci oraz szczegdlowych zasad przyznawania i wyptacan ia
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczyc ieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmin ¢ Inowtddz

Na podstawie art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz.674, Nr 170, poz.1218, Nr 220, poz.1600; z 2007 r. N 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz.1238, Nr 191, poz.1369, Nr 247,
p0z.1821; z 2008 r. Nr 145, poz.917; z 2009 r. Nr 1, poz.1))

§ 1.1. Nauczycielowi, posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zaje¢ w szkotach prowadzonych przez Gmine Inowtddz, przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego, zwany dalej ,, dodatkiem”, wyptacany
CO miesigc W WysoKosci:

1) dla 1 osoby - 50 zt
2)dla2o0séb - 70zt
3)dla3oséb - 851z
4) dla 4 i wiecej os6b - 103 zt

2. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspolnie

z nim zamieszkujacych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrédta dochodow lub, ktory jest nauczycielem,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajgcych na wylgcznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta dochodow.

3. O zaistniatej liczbie cztonkdw rodziny, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor
szkoly otrzymujac dodatek - organ prowadzacy szkote. W przypadku nie powiadomienia
dyrektora szkoty lub organu prowadzacego szkote o zmianie liczby cztonkéw rodziny,
nienaleznie pobrane przez nauczyciela swiadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcemu z nim stale, bedgcemu takze
nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1.
Matzonkowie wspdlnie wskazujg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek,
wyptacony przez wskazanego przez niego pracodawce.

§ 2. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie (korzystania z urlopu dla
poratowania zdrowia, pozostawania w stanie nieczynnym)
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej w przypadku - gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta,
4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach,



§ 3.1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na
wspolny wniosek nauczycieli bedgcych wspétmatzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty Wojt Gminy.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym ztozony zostat wniosek o jego przyznanie.

4. Dodatek wyptacany jest miesiecznie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 4. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli - Zarzgdem Oddziatu Powiatowego Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
w Tomaszowie Mazowieckim.



