UCHWALA NR XX/142/2004
RADY GMINY INOWLODZ
Z dnia 29 grudnia 2004 r.

w sprawie rozwi gzania Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Inowtodzu

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt. 9, lit. h, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203) oraz art. 5 ust. 5 i art. 62 ust. 5
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572)
Rada Gminy Inowt6dz

uchwala, co nastepuje:

8 1. Rozwigzuje sie z dniem 1 lutego 2005 r. Zespot Szkolno-Przedszkolny w
Inowlodzu za zgoda Kuratora Oswiaty w ten sposob, ze wydziela sie dwie odrebne jednostki
organizacyjne o nazwach:

1) Publiczna Szkota Podstawowa im. Juliana Tuwima w Inowtodzu ul. Spalska 5
2) Publiczne Przedszkole w Inowtodzu ul. Spalska 5

§ 2. Organizacje jednostek organizacyjnych wymienionych w § 1 okreslajg
odrebne statuty, stanowigce Zalaczniki Nr 1 i Nr 2 do niniejszej uchwaly.

8§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy.

8 4. Traci moc Uchwata Nr 1Y/22/92 Rady Gminy Inowtédz z dnia 7 maja 1992
r. w sprawie potaczenia placowek oswiatowych.

§ 5. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
t6dzkiego i wehodzi w zycie po 14 - tu dniach od daty ogtoszenia.

Przewodniczacy
Rady Gminy

mgr Tadeusz CisowskKi



Zatacznik Nr 1

STATUT
PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ W INOWLODZU

Na podstawie art. 60 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz.U. z 2004 r.
Nr 256, poz.2572) oraz Rozporzadzenia MENIS z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. Nr 61, poz.624, z 2002 r.
Nr 10, poz.96, z 2003 r. Nr 146, p0z.1416, z 2004 r. Nr 66, poz.606)

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdllne

8 1. Publiczna Szkota Podstawowa w Inowtodzu zwana dalej ,, szkolq" jest
jednostkg organizacyjng Gminy Inowtodz.

§ 2. Nazwa placowki brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa im. Juliana Tuwima
w Inowtodzu.

8§ 3. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Spalskiej 5 w Inowtodzu.

§ 4. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Inowtodz.
§ 5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest £0dzki Kurator Oswiaty.

8§ 6. Szkotla dziala na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572).

§ 7. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej wynosi: 1 rok w oddziale
przedszkolnym (rok zerowy) i 6 lat w klasach | -VI.

ROZDZIAL I
Cele i zadania szkoty
8§ 8. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz
uwzgledniajgce program wychowawczy szkoly i program profilaktyki dostosowany do
potrzeb rozwojowych uczniébw oraz potrzeb danego $rodowiska, o ktérych mowa w
odrebnych przepisach.
1. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty, poprzez:
1) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
2) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,
4) organizowanie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
5) organizowanie zaje¢ nauczania indywidualnego dla uczniéw wymagajacych szczegoélnej
pomocy w zwigzku z choroba.
2. Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie dostosowane do warunkéw szkoty i wieku uczniéw poprzez:
1) zapewnienie odpowiedniej bazy dla ucznidéw szkoty,
2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
3) realizowanie programu wychowawczego szkoty.
3. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:
1) organizowanie zaje¢ swietlicowych,
2) umozliwienie spozywania positkow,



3) zapewnienie opieki w czasie pobytu ucznia w szkole oraz w czasie wycieczek szkolnych,
rajdow, biwakow,

4) realizowanie programu profilaktyki,

5) objecie szczegoblng opieka dzieci z rodzin patologicznych i niewydolnych wychowawczo,

6) organizowanie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych w
zaleznosci o rodzaju i stopnia niepethosprawnosci uczniow,

7) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych: két przedmiotowych, két zainteresowan, SKS.

4. Wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

5. Wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania,
wychowania, profilaktyki. Zebrania z rodzicami organizowane sg w miare potrzeb, lecz nie
rzadziej niz 5 razy w roku szkolnym.

6. Przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

7. Realizuje ustalone przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania
zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow i
sprawdziandw.

ROZDZIAL Il
Organy szkoty

§ 9. Organami szkoty sa:

1. Dyrektor Szkoty

2. Rada Pedagogiczna

3. Rada Rodzicow

4. Samorzad Uczniowski

§ 10. 1. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli i pracownikdw nie bedacych nauczycielami. W ramach swoich kompetencji
decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom,
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw szkoty.

2. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,
2) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
3) sprawuje nadzo6r pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole i
przedstawia radzie pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego,
4) okres$la zakres obowigzkoéw dla nauczycieli na dany rok szkolny,
5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
6) powotuje zespoly wychowawcze, przedmiotowe i inne problemowo-zadaniowe,
7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie,
8) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,
9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegodlnych,
10) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu w szkole.

3. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swych zadan wspéipracuje z radg
pedagogiczna, radg rodzicow i samorzgdem uczniowskim, a w szczegolnosci:
1) gwarantuje kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji stanowigcych,
2) umozliwia poszukiwanie rozwigzan roznych trudnych sytuacji konfliktowych w ramach
kompetencji okreslonych organéw szkoty,



4) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach, a takze umozliwia porozumiewanie sie w tych
sprawach.

§ 11.1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z gtosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) uchwalanie programu wychowawczego szkoly i programu profilaktyki po zasiegnieciu
opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promaocji uczniéw,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoly w tym zwilaszcza tygodniowy rozkiad zajeC lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,

4) propozycje dyrektora w sprawie przydzielania nauczycielom statych prac i zaje¢

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

§ 12.1. W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicoOw
uczniéw.
2. Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogét rodzicéw ucznidw tej szkoty.
3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.
4. Rada Rodzicbw moze wystepowaé do organu prowadzacego szkole, organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i
opiniami dotyczacymi spraw szkoty.
5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, rada rodzicbw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

8§ 13.1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,samorzadem".

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin.

4. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznhawania sie z programem hauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie whasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petlnigcego role opiekuna samorzadu.



ROZDZIAL IV
Organizacja szkoty

8 14. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 15.1. Szczegotowg organizacje nauczania, wychowywania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty,
Zz uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty
zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku po zaopiniowaniu przez
organ nadzoru pedagogicznego.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe pracownikéw szkoty,
w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogolng liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 16.1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat. Liczba uczniéw w
oddziale nie powinna by¢ wieksza niz 35. Nie tworzy sie nowego oddziatu tej samej klasy,
jezeli srednia liczba uczniéw jest nizsza niz 18.

2. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajecia z jezykdw obcych i informatyki.
Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 ucznidw. W przypadku oddziatéw liczacych mniej niz 24 uczniow
podziatu na grupy mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego.

3. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone sg w grupach
liczacych od 12 do 26 uczniow.

4. W szkole utworzony jest oddzial przedszkolny realizujgcy program
wychowania przedszkolnego.

§ 17.1. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w bibliotece, swietlicy i oddziale
przedszkolnym 60 minut.
3. Czas trwania poszczegOlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1ll ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec.

§ 18. 1. W szkole dziata biblioteka szkolna, ktora stuzy realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zaspokajaniu potrzeb i zainteresowan czytelniczo-informacyjnych uczniow,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej.

2. Biblioteka funkcjonuje w dniach zaje¢ dydaktycznych, od pierwszego do
ostatniego dnia nauki w danym roku szkolnym. Dziala w oparciu o roczny plan pracy
przygotowany przez nauczyciela - bibliotekarza.

3. Do zadan nauczyciela - bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:
a) udostepnienie zbioréw uczniom, nauczycielom, rodzicom,
b) poradnictwo w wyborze lektury,
¢) wydzielanie pozycji do klasopracowni,
d) organizowanie lekcji przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
e) przeprowadzanie konkurséw czytelniczych,
f) przygotowanie zestawow lektur o okreslonych tematach i zagadnieniach



2) prace organizacyjno-techniczne:

a) realizacja zakupu ksigzek,

b) prowadzenie dokumentacji zbioréw,

c) klasyfikowanie i katalogowanie ksigzek,

d) konserwacja zbiorow,

e) prowadzenie katalogow,

f) opracowanie rocznego planu pracy,

g) prowadzenie statystyki wypozyczen,

h) prowadzenie dziennika zajec,

i) informowanie czytelnikdw o nowosciach czytelniczych,

j) opracowanie sprawozdan na konferencje rady pedagogicznej.
4. Z biblioteki moga korzystac¢ uczniowie, hauczyciele i inni pracownicy szkoty.
5. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem zatwierdzonym przez dyrektora.

§ 19.1. W szkole dziata swietlica szkolna obejmujgca opiekg dzieci dowozone.

2. Dzialalnos¢ swietlicy dotyczy wychowania zdrowotnego, spotecznego,
umystowego, technicznego i estetycznego.

3. W ramach $wietlicy dziata stotdwka szkolna, ktéra zapewnia uczniom obiady
i w miare potrzeby inne positki i napoje. Cene obiadu zatwierdza dyrektor szkoty
W porozumieniu z radg rodzicow.

4. Ustala sie nastepujgce zasady funkcjonowania stotowki szkolnej:
1) wydawanie obiadéw w godzinach 11.20 - 12.20,
2) zakupu abonamentu obiadowego dokonaé mozna wylacznie na pelny miesiac,
w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie wykupienie abonamentu na
terminy krotsze, jednak nie krotsze niz jeden tydzien,
3) w przypadku dlugotrwatej nieobecnosci ucznia dopuszcza sie dokonanie odpisu od
wartosci obiadu w nastepnym miesigcu,
4) ze wzgleddw higienicznych zabrania sie pobytu w pomieszczeniach stotowki szkolnej
osobom nie spozywajgcym positkdw w tym roéwniez rodzicom dzieci,
5) do korzystania ze stotdwki maja prawo uczniowie i pracownicy szkoty.

§ 20. Do realizacji celéw i zadan statutowych szkota posiada nastepujaca baze:
sale dydaktyczne, sale gimnastyczng, boisko sportowe, pomieszczenia biblioteczne,
zaplecze kuchenne i jadalnie, gabinet dyrektora, sekretariat, archiwum, pomieszczenia
pomocnicze.

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 21.1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikdéw okreslajg odrebne przepisy.

§ 22.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,
jest odpowiedzialny za efekty i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:
1) przestrzeganie zapisOw statutowych,
2) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas lekcji, dyzuréw, imprez oraz
wyjazdow poza szkote,
3) egzekwowania przestrzegania regulaminéw w pracowniach,
4) uzywanie w sali gimnastycznej i na boisku sportowym tylko sprawnego sprzetu,
5) kontrolowanie na kazdej lekcji obecnosci uczniow,
6) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,
7) przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych - wychowawczych,



8) dbanie o poprawnosc¢ jezykowa,

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

10) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,

11) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacymi prace pedagogiczna,

12) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

13) uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych,

14) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania,

15) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywania w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 23.1. Nauczyciele danego przedmiotu, blokow przedmiotowych lub nauczyciele

grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg zespoty przedmiotowe.

2. Pracg zespotu miedzy przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora
szkoty, na wniosek czionkéw zespotu, przewodniczacy zespotu.

3. Do zadan zespotu nalezy:
1) wybdér programéw nauczania i wspoétdziatania w ich realizaciji,
2) opracowanie kryteribw oceniania ucznia oraz sposobu badania osiggnie¢, stymulowanie
rozwoju uczniow,
3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania,
4) stale podnoszenie kwalifikacji cztonkéw zespotu w ramach WDN.

§ 24.1. Dyrektor szkoly powierza oddziat opiece wychowawcze] jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Wychowaweca petni swoje funkcje w stosunku do powierzonej mu klasy, chyba,
ze rada rodzicow ztozy uzasadnienie wniosek do dyrektora szkoty o zmiane wychowawcy lub
sam nauczyciel wniesie stosowna prosbe o zmiane.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
szkoty, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia,
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka.
4. Wychowawca w celu realizacji zadan, winien;
1) zdiagnozowac¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow,
2) rozwigzywac ewentualne konflikty w szkole, utrzymywac¢ systematyczny i czesty kontakt
z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziatywan wychowawczych,
3) wspotpracowac z rodzicami wigczajgc ich do rozwigzywania problemow wychowawczych,
4) wspotpracowac oraz Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna,
5) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,
6) dbac o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia,
7) ksztattowa¢ wihasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc je na tolerancji
I poszanowaniu godnosci ludzkiej,
8) utrzymywac staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce
i zachowania sie ucznia,
9) powiadomi¢ o przewidywanym dla ucznia okresowym /rocznym stopniu i ocenie
z zachowania w terminach i w sposob okreslony w szkolnym systemie oceniania,
10) uczestniczy¢ w zebraniach z rodzicami.

5. Wychowawca prowadzi okreslona odrebnymi przepisami dokumentacje pracy

dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa).

8§ 25. Zadania pracownikow administracji i obstugi okres$lajg indywidualne zakresy
obowigzkow ustalone przez dyrektora szkoty.



ROZDZIAL VI
Uczniowie szkoty

§ 26. 1. Do oddziatu przedszkolnego przy szkole podstawowej uczeszczajq dzieci
w wieku 6 lat, ktére majg obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Do szkoly podstawowej uczeszczajg dzieci poczawszy od 7 roku zycia, a w
wyjatkowych wypadkach mtodsi, jednak nie wczesniej niz od 6 roku zycia. Podlegajg oni
obowigzkowi szkolnemu, ktéry trwa do ukonczenia szkoty podstawowej nie diuzej niz do 18
roku zycia.

3. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac
dziecko, ktére przed dniem 1 wrzesnia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng
dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolnej.

4. Decyzje 0 wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje
dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej. Dziecko, ktére
zostatlo wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione z obowigzku odbycia
rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie
spetiania przez dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie diuzej niz o jeden
rok.

6. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor
szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

7. Do szkoly przyjmowani sg wszystkie dzieci zamieszkujgce ustalony dla szkoty
obwdd.

8. Dyrektor szkoly moze przyja¢ dziecko z innego obwodu, jezeli warunki
organizacyjne na to pozwalaja.

9. Na wniosek rodzicéw dziecka oraz po zasiegnieciu opinii psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku
szkolnego.

§ 27.1. Uczen ma prawo do;
1) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
2) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i z zachowania,
3) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
4) tygodniowego rozkfadu lekcji zgodnego z zasadami i higieny pracy umystowej,
5) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,
7) swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszajg one dobra osobiste 0sob
trzecich,
8) korzystania z pomocy doraznej,
9) bezpiecznych warunkéw w szkole,
10) korzystania z wszystkich pomieszczeh i urzgadzeh zgodnie z ich przeznaczeniem
i z obowigzujgcymi regulaminami,
11) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie,

a zwlaszcza:
1) postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
3) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,
4) zmieniania obuwia przy wejsciu do szkoty,
5) rzetelnej pracy nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci,
6) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higiene i rozwéj,
7) naprawiania wyrzgdzonych szkéd materialnych,
8) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty,



9) dbania o honor i tradycje szkoty,
10) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkotly, rady pedagogicznej,
oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego,
11) usprawiedliwi¢ kazdg nieobecnosci na zajeciach, jednak nie pozniej niz w ciggu 2 tygodni
po powrocie dziecka do szkoty.
3. Uczen szkoly moze otrzymacé nagrody i wyrGznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiggniecia,
4. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy Kklasy,
samorzadu uczniowskiego, rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.
5. Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
3) dyplom i list pochwalny do rodzicéw,
4) nagrody rzeczowe.
6. Nagrody finansowane sg przez rade rodzicow.
7. Uczniom przyznaje sie Swiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z wewnatrz
szkolnym regulaminem oceniania.
8. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:
1) upomnienia wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienia dyrektora,
3) upomnienia dyrektora wobec spotecznosci uczniowskiej,
4) pisemne powiadomienie rodzicow 0 nagannym zachowaniu uczniow,
5) zakaz wudzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych, przeniesienie ucznia do
réwnolegltego oddziatu tej szkoty,
9. Uczen, ktory nie zgadza sie orzeczeniem kary ma prawo odwota¢ sie do
Rzecznika Praw Ucznia.
10. Dyrektor moze wystgpi¢ do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z
wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
1) umysinie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
2) dopuszcza sie kradziezy,
3) wchodzi w kolizje z prawem, demoralizacji innych uczniéw,
4) permanentnie narusza statut szkoty.
11. Interesy ucznia na forum szkoty reprezentuje Rzecznik Praw Ucznia.

ROZDZIAL VIl
Zasady gospodarki finansowej

§ 28.1. Szkota jest jednostkg budzetowg gminy.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 29.1. Podstawg gospodarki finansowej szkoty jest roczny plan finansowy, ktérego
projekt przygotowuje dyrektor placéwki.
2. Plan finansowy zatwierdza organ prowadzacy.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia ko Acowe

8. 30.1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota posiada sztandar i hymn szkolny.

§ 31. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.



§ 32.1. Wszelkie spory w zakresie interpretacji i stosowania statutu rozstrzyga
dyrektor szkoty.
2. W przypadkach istotnych dyrektor rozstrzyga problemy w porozumieniu
Z radg pedagogiczna.
3. Dyrektor moze zwrdci¢ sie o pomoc do organu prowadzacego i organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.



Zatacznik Nr 2

STATUT
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA W INOWLODZU

Na podstawie art. 60 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r.
Nr 256, poz.2572) oraz Rozporzadzenia MENIS z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. Nr 61, p6z.624, z 2002 r.
Nr 10, poz.96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416, z 2004 r Nr 66, poz.606)

ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne

8 1. Publiczne Przedszkole w Inowtodzu zwane dalej ,przedszkolem" jest jednostkg
organizacyjng Gminy Inowtédz.

§ 2. Nazwa placowki brzmi: Publiczne Przedszkole w Inowtodzu.

8§ 3. Siedzibg przedszkola jest wyodrebniona czes¢ budynku przy ul. Spalskiej 5
w Inowtodzu.

§ 4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Inowtodz.
§ 5. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest £0dzki Kurator Oswiaty.

8 6. Przedszkole dziata na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, p0z.2572) i realizuje podstawe programowg wychowania
przedszkolnego okreslong przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

ROZADZAL II
Cele i zadania przedszkola

§ 7. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa:

1. Celem przedszkola jest:
1) objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych
warunkow dla prawidtowego ich rozwoju,
2) stymulowanie rozwoju wychowanka,
3) ksztatcenie i rozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaczajgcego go
Swiata
4) przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej.

2. Do zadan przedszkola naleza:
1) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wilasnego zdrowia i bezpieczehstwa oraz
rozwijania ich sprawnosci ruchowej,
2) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i swiadomosci moralnej oraz wzmacniania wiezi
uczuciowej z rodzing,
3) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej, a w tym nabywanie umiejetnosci
czytania i kreslenia symboli graficznych,
4) integrowanie tresci edukacyjnych,
5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wiasnej inicjatywy
6) wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w celu udzielenia dzieciom
specjalistycznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
7) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,



8) prowadzenie zaje¢ umozliwiajgcych dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.

8 8. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke w czasie zajec
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki).

2. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym moze wystgpic
do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej o przyznanie statej badz doraznej pomocy
dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji materialnej.

3. W sprawie opieki nad wychowankami, konieczne jest przestrzeganie przez
rodzicbw i opiekundéw obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci
z przedszkola. Dzieci mogg by¢ rowniez odbierane przez osoby doroste upowaznione na
pismie przez rodzicow badz opiekunow.

4. Osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.

5. Przedszkole moze organizowa¢ zajecia dodatkowe z uwzglednieniem
w szczegolnosci potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci (np. gimnastyka korekcyjna itp.)

ROZDZIAL Il
Organy przedszkola

§ 9. Organami przedszkola sa:
1. Dyrektor Przedszkola
2. Rada Rodzicow
§ 10. Kompetencje dyrektora przedszkola:

1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikdw nie bedacych nauczycielami. W ramach swoich kompetencji
decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,

2) przyznania nagrod oraz wymierzania kar porzgadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

3) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczenh, nagrod i innych wyrdznieh dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola.

2. Dyrektor przedszkola w szczegdélnosci:

1) kieruje biezacq dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu,
3) okresla zakres obowigzkow dla nauczycieli na dany rok szkolny,

4) sprawuje opieke nad dzieémi uczeszczajagcymi do przedszkola oraz stwarza warunki do
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za prawidtowe ich wykorzystanie,

6) wspoldziatla ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych.

3. Dyrektor przedszkola w wykonaniu swoich zadan wspétpracuje z rada rodzicow.

811. Kompetencje Rady Rodzicow:

1. Rada rodzicow jest reprezentacjg rodzicOw dzieci uczeszczajgcych do
przedszkola.

2. Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogét rodzicéw.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola.

4. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora przedszkola z wnioskami i
opiniami dotyczacymi spraw przedszkola.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz z innych zrédel. Zasady
wydatkowania funduszy okresla regulamin.



§ 12. 1. Organy przedszkola wspotpracujace ze soba:

1) dajg kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetenciji okreslanych ustawg i zawartych szczegoétowo w statucie przedszkola,
2) zapewniajg biezgcg wymiane informacji miedzy sobag

2. Rodzice i nauczyciele wspoéidziatajg ze sobg w sprawach opieki i ksztatcenia
dzieci.
1) nauczyciele utrzymujg staly kontakt z rodzicami, udzielajg rzetelnych informacji na temat
dziecka, jego zachowania i rozwoju,
2) zebrania ze wszystkimi rodzicami organizowane sg w miare potrzeb biezacych, lecz nie
rzadziej niz 3 razy w roku szkolnym,
3) wspotdziatanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu placéwki,
4) zaistniale spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga organ prowadzacy.

ROZDZIAL IV
Organizacja Przedszkola

8§ 13. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw

ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

2. Przedszkole jest jedno oddziatowe, czynne 8 godzin dziennie (od godz.7.30 do
godz.15.30).

3. Dzieci korzystajg z trzech positkéw.

4. Koszty wyzywienia dziecka w peni pokrywane sg przez rodzicow badz
prawnych opiekundw.

5. Optaty za sSwiadczenia wykonywane przez przedszkole ustala organ
prowadzacy.

§ 14. SzczegOtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora
przedszkola, zaopiniowany przez organ nadzoru pedagogicznego i zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

1. Podstawowa jednostkg organizacyjnajest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku i liczacym nie wiecej niz 25 dzieci.

2. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia opracowany przez
dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow.

3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Czas zaje¢ prowadzonych
dodatkowo: umuzykalniajgcych, nauki jezyka, religii trwa w zaleznosci od mozliwosci dzieci:
dla dzieci 3-4 letnich 15 min., dla dzieci 5-6 letnich 30 min.

§ 15. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego.

§ 16. 1. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada: dwie sale dziennego
pobytu dzieci, szatnie oraz korzysta ze stotdwki szkolnej.
2. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z placu zabaw.
3. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest pobyt dzieci na placu
zabaw.

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola.

§ 17. 1.W przedszkolu zatrudnia sie dyrektora i nauczyciela.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli okre$lajg odrebne przepisy.



§ 18. 1.Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo i zdrowie
powierzonych wychowankow.

2. Tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci i ich zdolnosci, zainteresowania,
dazy do pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich do wspadlnej inicjatywy.

3. Nauczyciel wspiera rozwéj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na
poznawanie samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej,
wzbogacanej o zaséb jego wlasnych doswiadczen.

4. W pracy wychowawczo -dydaktycznej nauczyciel wspoétpracuje ze specjalistami
swiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczna, opieke zdrowotng i inna.

5. Nauczyciel prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne
majgce na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz
udokumentowanie tych obserwaciji.

6. Nauczyciel ma prawo korzystaC w sSwojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora i doradcy metodycznego.

7. Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka,
nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego z wychowankoéw i dostosowuje metody i
formy pracy do jego mozliwosci.

8. Nauczyciel wspoipracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo- dydaktycznych i opiekunczych.

ROZDZIAL VI
Wychowankowie przedszkola i zasady ich rekrutacji

§ 19. 1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 5 lat.
2. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczac
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.
3. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankdéw na wniosek rodzicow.

8§ 20. 1. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci do przedszkola w miesigcu kwietniu.
Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sag dzieci matek samotnych, matek
inwalidek i 1l grupy.
2. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci wymagajgce odrebnego trybu
zycia ze wzgledu na powazne wady fizyczne lub giebokie uposledzenie po przedtozeniu
orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

§ 21. 1.Przedszkole zapewnia wychowankom prawo do wiasciwie zorganizowanego
procesu opiekunczo- edukacyjnego uwzgledniajac zasade; zaspokajania potrzeb dziecka,
aktywnosci, indywidualnosci, organizowania zycia spotecznego, integraciji.

2. Przedszkole stwarza warunki zapewniajgce wychowankom bezpieczenstwo.

ROZDZIAL VI
Zasady gospodarki finansowej

§ 22. 1 .Przedszkole jest jednostkg budzetowg gminy.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§ 23. 1. Podstawg gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy,
ktorego projekt przygotowuje dyrektor.
2. Plan finansowy zatwierdza organ prowadzacy.



ROZDZIAL VIII
Postanowienia ko Acowe

8§ 24. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Wszelkie spory w zakresie interpretacji i stosowania statutu rozstrzyga dyrektor
przedszkola.
3. Dyrektor moze zwrdci¢ sie 0 pomoc prawng do organu prowadzacego i organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.



