UCHWALA Nr IV/17/2014
RADY GMINY INOWLODZ
z dnia 30 grudnia 2014 r.

w sprawie zatwierdzenia rocznego ramowego planu pracy Rady Gminy Inowlédz
na 2015 rok

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(. Dz. U. 22013 r., poz. 594, poz. 645, poz. 1318, z 2014 r., poz. 379, poz. 1072) oraz § 32
ust. 1 Uchwaty NrXLIV/239/2010 Rady Gminy Inowlddz w sprawie Statutu Gminy
Inowtodz, uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ roczny ramowy plan pracy Rady Gminy Inowtddz na 2015 rok,
w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia
2015 roku 1 podlega ogloszeniu.
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Zatacznik nr |

do Uchwaty NrIV/17 /2014
Rady Gminy Inowlodz

z dnia 30 grudnia 2014 r.

PLAN PRACY RADY GMINY INOWLODZ NA 2015 ROK

Lp.

Termin
sesji

Tematyka zasadnicza

I kwartal

1. Informacja z dzialalnosci:

a) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej za rok 2014;

b) Gminnego Centrum Kultury za rok 2014;

¢) Zaktadu Ustug Komunalnych za rok 2014;

d) Ochotniczych Strazy Pozarnych za rok 2014;

e) Gminnej Komisji ds. Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych za rok 2014.

II kwartal

1. Sprawozdanie z wykonania budzetu za 2014 rok.

2. Informacja o stanie bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie Gminy
Inowlddz.

3. Informacja Wéjta na temat zamku Kazimierza Wielkiego w Inowlodzu.

II1
kwartal

1. Sprawozdanie z wykonania budzetu Gminy Inowlédz za I poirocze 2015 roku.

2. Sprawozdanie z realizacji uchwat Rady Gminy Inowlddz podjetych w I pétroczu
2015 roku.

3. Informacja z dzialalnosci szkol prowadzonych przez Gming Inowtédz za rok
szkolny 2014/2015.

Iv
kwartal

1. Uchwalenie budzetu Gminy Inowlédz na 2016 rok.

2. Informacja na temat analizy o§wiadczen majatkowych zlozonych przez osoby
do tego zobowiazane.

3. Ustalenie stawek podatkdw i oplat lokalnych na 2016 rok.
4. Przyjecie planu pracy Rady Gminy Inowl6dz na 2016 rok.

5. Przyjecie planéw pracy Komisji Statych Rady Gminy Inowtddz na 2016 rok.

Plan Pracy ma charakter otwarty. Mozna zglasza¢ dodatkowe tematy.




