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Zatacznik do
Zarzadzenia Nr 37/2025 Burmistrza Inowlodza
zdnia 12.05.2025 r.

BURMISTRZ INOWE.ODZA
OGLASZA NABOR

na stanowisko urzednicze - Kierownik
Referatu Ustug Komunalnych w Urzedzie Miejskim w Inowlodzu

Warunki pracy na stanowisku:

pomieszczenia nie sg dostosowane dla oséb z dysfunkcjg narzadéw ruchu — Urzad Miejski
w Inowtodzu ui. Spalska 2, 97-215 Inowiédz,

praca o charakterze administracyjno — biurowym w pozyciji siedzgce] przy monitorze
ekranowym powyzej 4 godzin dziennie, :
realizacja powierzonych obowiazkéw moze wiazaé sie réwniez z zatatwianiem spraw poza
siedzibg Urzedu Miejskiego w Inowlodzu, w zmiennych warunkach pogodowych,
o wysokim poziomie zlozonosci, wymagajgca samodzielnosci,

wyjazdy stuzbowe zwigzane z czynnosciami wykonywanymi na stanowisku,

zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace,

praca na stanowisku urzedniczym, pracownik podejmujacy PO raz pierwszy prace na
stanowisku urzedniczym podlega stuzbie przygotowawczej,

umowa 0 prace na czas okreslony 6 miesigcy, zakonczona egzaminem, z mozliwos$cig
zawarcia kolejnych uméw na czas okreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru, a potem
zawarcia umowy na czas nieokreslony,

wynagrodzenie okresla rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638) oraz
obowigzujacego Zarzgdzenie Burmistrza Inowlodza w sprawie Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miejskiego w Inowlodzu,

w czasie zatrudnienia w Urzgdzie obowigzuje zakaz wykonywania zaje¢ okreslonych w art.
30 ustawy o pracownikach samorzgdowych,

'10) stanowisko Kierownicze w Referacie Ustug Komunalnych,
11) planowany termin rozpoczecia pracy: czerwiec 2025 r.
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Wskaznik zatrudnienia:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych - ponizej 6%.

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie Iub obywatelstwo Unii Europejskiej lub innych panfstw, ktérym na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisdw prawa wspdlnotowego przyshuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP,

posiadanie co najmniej trzyletniego stazu pracy lub wykonywanie przez co najmniej trzy lata
dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,
wyksztalcenie wyzsze,

korzystanie z pelni praw publicznych, pelna zdolno$é do czynnosci prawnych,
niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

prawo jazdy kat. B,
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nieposzlakowana opinia,
biegta znajomos$¢ obstugi komputera.

4. Wymagania dodatkowe:
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znajomos¢ przepiséw prawnych z zakresu: ustawy kodeks postepowania administracyjnego,
ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzgdowych, ustawy
o finansach publicznych, ustawy o gospodarce nieruchomosciami, ustawy Prawo budowlane,
ustawy Prawo zaméwien publicznych, ustawy Prawo wodne, ustawy Prawo ochrony
Srodowiska, ustawy Prawo energetyczne, ustawy o zbiorowym zaopatrywaniu w wode
1 zbiorowym odprowadzeniu $ciekéw, ustawy o drogach publicznych, ustawy o utrzymaniu
czystosei i porzadku w gminie, ustawy o dostepie do informacji publicznej, instrukeji
kancelaryjnej;

co najmniej dwuletni staz pracy w administracji samorzadowe;j,

umiejgtno$¢ planowania i organizacji pracy, umiej¢tnos¢ podejmowania decyzji, odpornogé
na stres, rzetelno$¢, komunikatywno$é, dyspozycyjnosé, wysoka kultura osobista,
umiejetno$¢ pracy w zespole, asetrywnosé;

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
W zakresie kierowania podleglym referatem:
a) kierowanie, organizacja i nadzér nad pracg podlegtych pracownikdw,
b) odpowiedzialno$¢ za prawidlowe, wnikliwe, terminowe i zgodne z planem
wykonywanie zadan,
¢) zapewnienie realizacji zadan referatu,
zarzgdzanie siecig drog gminnych,
sprawy zwigzane z transportem,
utrzymanie gminnych obiektow i urzgdzen uzytecznosci publicznej,
utrzymanie czystoéci i porzadku na terenie gminy Inowt6dz,
przygotowywanie projektéw uchwatl,
nadzér nad osobami skierowanymi z sadu do wykonywania nieodptatnej, kontrolowanej
pracy na cele spoleczne,
prowadzenie spraw zwigzanych z o$wietleniem ulicznym,
nadzor nad przygotowaniem wnioskéw o dofinansowanie ze wszystkich zrédet zewnetrznych
/w tym Srodki unijne/, realizacji inwestycji i remontow prowadzonych przez gmine
z zakresu zadan referatu,
przygotowywanie dokumentacji z zakresu zaméwien publicznych oraz wykonywanie,
czynnosci ustawowych zwigzanych z zaméwieniami publicznymi w zakresie zwigzanym ze
stanowiskiem,
tworzenie i aktualizowanie Biuletynu Informaciji Publicznej Gminy /BIP/ w zakresie

prowadzonych spraw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

-rozliczanie zuzycia energii elektrycznej na potrzeby o$wietlenia drogowego, nadzér

w zakresie zarzadzania majatkiem oswietleniowym,

prowadzenie spraw zwigzanych z o$wietleniem ulicznym w miejscowosciach na terenie
gminy, w tym organizacja przetargu, systematyczne monitorowanie zuzycia energii
elektrycznej w Urzedzie Gminy, jednostkach podlegtych, hydroforniach, oczyszczalniach
Sciekéw, remizach OSP.

Szczegbétowy zakres obowiazkéw bedzie zatacznikiem do UmMowY 0 prace.



6.Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie (dyplom ukonczenia
studiow) i staz pracy ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia),

4) o$wiadczenia:

- 0 zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pehi praw publicznych,

- o stanie zdrowia pozwalajacym na podjecie pracy,

- 0 nieskazaniu za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$ine
przestepstwo skarbowe,

-0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz o zapoznaniu z klauzulg
informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych na potrzeby postepowania
rekrutacyjnego na stanowisko Kierownika Referatu Ustug Komunalnych w Urzedzie Miejskim
w Inowlodzu,

5) inne (dodatkowe) dokumenty dotyczace posiadanych kwalifikacji i umiejetnosci.

6) osoby, ktére zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzagdowych obowigzane s3 do zlozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajacego niepemosprawno$é w przypadku osoby niepeinosprawnej
kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ podpisane wiasnorecznie, kopie dokumentow powinny by¢
opatrzone podpisem za zgodno$¢ z oryginatem.

Kwestionariusz osobowy, o§wiadczenia, klauzula informacyjna stanowig zataczniki do ogloszenia.

Uwaga! Burmistrz Inowtodza zastrzega sobie prawo zamkniecia procedury naboru bez wylonienia
kandydata na wolne stanowisko urz¢dnicze bez podania przyczyny.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé w zamkniste] kopercie z napisem ,,Nabér na
stanowisko Kierownika Referatu Ustlug Komunalnych” - w sekretariacie Urzedu Miejskiego
w Inowlodzu lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Miejski w Inowtodzu ul. Spalska 2, 97-215
Inowl6dz, w terminie do dnia 23.05.2025 r. do godz. 10:00.

Aplikacje, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Do naboru moga przystapié jedynie kandydaci ktérzy spetili wymagania niezbedne
o ktérych mowa w pkt. 3 oraz ztozyli dokumenty wynikajace z pkt. 6.

Zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (bip.inowlodz.pl ) w zakladce ,,nabér na wolne stanowisko urzednicze” oraz na tablicy
ogtoszeni Urzedu Miejskiego w Inowlodzu. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé w pokoju nr 5
Urzgdu Miejskiego w Inowtodzu lub pod numerem telefonu (44) 710 12 33 w. 15.

Dokumenty wybranego kandydata beda dolaczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych
kandydatow beda przechowywane przez okres 4-ch miesi¢cy od dnia upowszechnienia informacji
o wynikach naboru, a nastgpnie komisyjnie zniszczone. W okresie tym kandyd
dokonywa¢ odbioru swoich dokumentow.




