Ogloszenie o konkursie
Burmistrza Inowlodza oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Inowlodzu.

I. Wymagania stawiane kandydatom, kt6rzy przystepuja do konkursu:

1. Wymagania obowigzkowe:

1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztalcenie wyzsze z tytutem magistra;

3) co najmniej 2 - letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych w instytucjach kultury lub
administracji rzadowej lub samorzadowej lub 2 lata doswiadczenia w prowadzeniu wlasnej dziatalnogci
gospodarczej w sektorze kultury;

4) przedstawienie autorskiego programu dziatania Gminnego Centrum Kultury w Inowlodzu na okres
3 lat przy uwzglednieniu mozliwosci budzetowych instytucji oraz érodkéw zewnetrznych;

5) znajomos$¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania nstytucji kultury, w tym ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnogci kulturalnej, ustawy o bibliotekach, ustawy
0 bezpieczefistwie imprez masowych, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zaméwien
publicznych, Kodeks Pracy, ustawie o ochronie danych osobowych;

6) stan zdrowia pozwalajgcy na podjgcie pracy na stanowisku kierowniczym bez przeciwwskazan;

7) pena zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

8) brak prawomocnego skazania za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub za
przestepstwo skarbowe,

9) brak ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
0 ktdrym mowa w art, 31 ust. pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 289).

2. Wymagania dodatkowe:

1) kreatywnos¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialno$é, rzetelno$é, kultura osobista;

2) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzicé promocyjnych zwigzanych
z dziatalnodcig kulturalna i tworczodcig artystyczna;

3) predyspozycje menadzerskie i umiejetnosci kierowania zespotem;

4) do$wiadczenie w pracy z grupami mtodziezowymi, artystycznymi, sportowymi, seniorami oraz
innymi $rodowiskami tworczymi;

5) do$wiadczenie we wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi, w tym w realizacji projektow
z dziedziny kultury i sportu;

6) znajomo$¢ zagadnien i do§wiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych rodkéow finansowych,
w tym $rodkoéw z programéw Unii Europejskiej;

7) znajomoé¢ jezykdw obeych;

8) prawo jazdy kat. B.

II. Warunki pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy: Gminne Centrum Kultury w Inowtodzu, 97-215 Inowlédz, ul. Zamkowa 7,
pomieszczenia nie sg dostosowane dla 0séb z dysfunkcjg ruchu;

2) zatrudnienie na podstawie powolania na czas okreslony;

3) pelny wymiar czasu pracy;

4) przewidywany termin zatrudnienia — 1 stycznia 2025 r.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w j ednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacii
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia wynosi mniej niz 6%.



III.  Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Dkierowanie  biezacg dzialalnoscia ~ Gminnego  Centrum Kultury  w  Inowtodzu
1 reprezentowanie instytucji na zewnatrz;

2) realizowanie celéw i zadaf instytucji, wynikajacych z ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej oraz statutu Gminnego Centrum Kultury w Inowtodzu;

3)prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i srodkami finansowymi;

4)opracowywanie planow finansowych oraz wnioskéw inwestycyjnych i przedstawianie ich
organizatorowi;

S)opracowywanie wewnetrznych aktéw prawnych, wydawanie zarzadzed i innych regulacji
wewngtrznych;

6)wykonywanie czynnoéci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow;

7)poszukiwanie i pozyskiwanie innych zrédet finansowania dziatalnosci statutowej;

8)przedstawianie organizatorowi i wiaSciwym instytucjom planéw i sprawozdan okreslonych
odrgbnymi przepisami;

9)zarzadzanie mieniem Gminnego Centrum Kultury w Inowtodzu oraz planowanie i realizowanie prac
remontowych i konserwatorskich;

10)organizowanie przedsigwzig¢ promocyjnych zwigzanych z dziatalnoécia kulturalna;,
11)organizowanie imprez kulturalnych, artystycznych, rozrywkowych;

12)wspétpraca z instytucjami kultury, z organami gminy, z jednostkami organizacyjnymi gminy,
organizacjami pozarzadowymi, innymi podmiotami prowadzgcymi dzialalnos§¢ pozytku publicznego;
13)wykonywanie innych polecef stuzbowych organizatora.

IV. Oferty kandydatow powinny zawieraé:

1) list motywacyjny - pisemne zgloszenie si¢ do konkursu z motywacjg kandydowania na stanowisko
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Inowlodzu;

2) program dziatania - pisemny, autorski program dzialania Gminnego Centrum Kultury w Inowtodzu;
3) wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace; sig 0 zatrudnienie;

4) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje (np. dyplomy,
certyfikaty, $wiadectwa, rekomendacje itp.);

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej;

6) o$wiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

7) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych;

8) o$wiadczenie o nickaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

9) o$wiadczenie o braku ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $§rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 1. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 104);

10) o$wiadczenie o tresci:

»Na podstawie art. 6 ust. I lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r, w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronic danych osobowych) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych przez Urzad Miejski w Inowlodzu reprezentowany przez Burmistrza Inowlodza adres
siedziby: 97-215 Inowlddz, ul. Spalska 2, Jako administratora, w celach rekrutacji na stanowisko
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Inowtodzu. Zostatam(lem) poinformowana(y) o mozliwoéci
dostepu do swoich danych do ich sprostowania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawie
wycofana zgody w kazdym czasie poprzez przestanie o$wiadezenia o wycofaniu zgody na adres
mailowy: gmina@inowlodz.pl, mam Swiadomo$¢, ze wycofanie zgody nie wplywa na zgodnosé
Z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem”,

11) podpisang klauzule informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych.



Dokumenty powinny byé podpisane wlasnorecznie przez osobe zglaszajaca sie do konkursu.
Kserokopie dokumentéw winny by¢ po$wiadczone za zgodno$¢ z oryginalem przez osobe
skladajaca dokumenty.

V.  Skladanie dokumentdéw:

Oferty przystgpienia do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy skladaé w zamknictych
kopertach z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Inowtodzy"
w terminie do 18 listopada 2024 r. do godz. 10.00 w sekretariacic Urzgdu Micjskicgo w Inowlodzu,
97-215 Inowlddz, ul. Spalska 2 lub przesta¢ listownie na adres urzedu.

Za date zlozenia oferty uwaza si¢ datg wplywu do sekretariatu Urz¢du Micjskiego w Inowtodzu. Oferty,
ktore wplyna po terminie nic bedg poddane procedurze konkursowe;.

VL. Informacje dodatkowe:

1) zastrzega si¢ mozliwos$é uniewaznicnia konkursu;

2) konkurs zostanic przcprowadzony w dwach ctapach przez Komisje powotang przez Burmistrza
Inowtodza:

I etap: sprawdzenie ofert pod wzglgdem formalnym bez udziatu kandydatow;

IT etap: rozmowa kwalifikacyjna i wybor kandydata - o terminic i micjscu przeprowadzania rozmow
kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomiceni indywidualnie;

3) przewidywany termin zakofczenia postepowania konkursowego i podjecia decyzji przez Burmistrza
Inowtodza o powotaniu Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Inowlodzu, nastgpi w ciggu 30 dni po
uplywie sktadania ofert;

4) informacje o warunkach organizacyjno-finansowych Gminnego Centrum Kultury w Inowlodzu
mozna uzyska¢ w siedzibie Gminnego Centrum Kultury w Inowlodzu po wezesnicjszym telefonicznym
uzgodnieniu terminu.

5) informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej w Biuletynic
Informacji Publicznej Gminy Inowlédz — bip.inowlodz.pl, na tablicy ogloszenr Urzedu Miejskiego
w Inowlodzu, na stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznc; Gminnego Centrum Kultury
w Inowtodzu, na stronie internctowej Gminnego Centrum Kultury w Inowlodzu. na tablicy ogloszen
Gminnego Centrum Kultury w Inowtodzu, podana do wiadomosci pracownikow Gminnego Centrum
Kultury w Inowlodzu.

6) zgodnic z art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, organizator przed powolaniem Dyrektora zawicra z nim umowe
w formic pisemnej, w ktorej strony okreslajg warunki organizacyjno-finansowe dzialalnosci Gminnego
Centrum Kultury w Inowlodzu oraz program jego dziatania. Umowa wchodzi w zycic z dniem
powolania Dyrektora. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko Dyrektora powoduje
Jjego niepowolanic na to stanowisko.

Zalgezniki do ogloszenia: ;
P)wzor kwestionariusza osobowego i
2)wzor oswiadezenia o spetnieniu wymogow - zbiorezy

3)klauzula informacyjna RODO



