Zalgcznik nr 3 do Zarzgdzenia
Nr 78/2024 Burmistrza Inowlodza

z dnia 24.09.2024 r.

(adres na ktory nalezy wysta¢ powiadomienie o przyjeciu zgloszenia)

Burmistrz Inowlodza

Zgloszenie naruszenia prawa w trybie ustawy o ochronie sygnalistow

Dzialajac na podstawie art. 4 ust. 1 ustawy z 14.06.2024 r. 0 ochronie sygnalistow (Dz.
U. poz. 928) oraz ,,Procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastgpezych w Urzgdzie Miejskim w Inowlodzu”, zglaszam naruszenie prawa w kontekécie
zwigzanym z praca.

1. Osoba, ktorej dotyczy zgloszenie:

(nalezy wskazac¢ osobg fizyczng, osobe prawng lub Jednostke organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawne;, ktorej
ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, wskazang w zgloszeniu, jako osoba ktéra dopuscita si¢ naruszenia prawa lub z ktéra
osoba ta jest powigzana).

2. Naruszenie polegato na:

(tutaj nalezy wskaza¢ jakie naruszenie/naruszenia sg zglaszane).

- Jezeli zglaszajgcy nie poda adresu, nie zostanie przestane potwierdzenie przyjecia
zgloszenia i informacja zwrotna w zakresie planowanych lub podjetych dziatan nastepczych.



3. Naruszenie mialo mi€jSce W ..........cococvevevvvvvennn. (nalezy poda¢ miejsce) w dniu

..................... (nie dotyczy, jezeli do naruszenia jeszcze nie doszlo, lecz prawdopodobnie dojdzie).

4. Wskazanie dowodéw potwierdzajgcych przedstawione zgloszenia:

(nalezy wypei¢, jezeli zglaszajacy dysponuje takimi dowodami).
5. Czy zglaszajacy oczekuje zorganizowania bezposredniego spotkania (podkreslié wlasciwe):

TAK/NIE.

W przypadku wybrania odpowiedzi TAK, po wstepnej weryfikacji zgloszenia, obejmujace;j
ustalenie, czy zgloszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa, bezposrednie spotkanie
bedzie zorganizowane w terminie 14 dni od otrzymania zgloszenia, pod warunkiem, ze
zglaszajgcy podat dane kontaktowe.

5. Czy zglaszajacy wyraza zgode na ujawnienie jego danych (podkresli¢ wiasciwe):
TAK/NIE.

6. Status osoby zgtaszajgcej naruszenie (nalezy pokresli¢ wiasciwe):
1) pracownik;

2) byly pracownik;

3) osoba ubiegajgca si¢ o zatrudnienie;

4) osoba §wiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

5) przedsigbiorca;

6) stazysta,

7) wolontariusz;

8) praktykant;

9) inny (Jaki?) ..ocooveviiiiiireeee,

(podpis zglaszajacego)



