Zatgeznik do Zarzadzenia
Wéjta Gminy Inowlédz
Nr 51/2021 z dnia 10 czerwca 2021 r.

WOJT GMINY INOWEODZ
OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Inowtddz, ul. Spalska 2, 97-215 Inowlédz

Stanowisko urzednicze: ds. bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego i wspélpracy z organizacjami
pozarzagdowymi,

Wymagania niezbedne:

L.

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralno$¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku,

wyksztalcenie $rednie lub wyzsze,

biegla znajomo$¢ przepisow ustawy o samorzadzie gminnym i ustawy Kodeks postepowania
administracyjnego,

znajomos¢ przepisow prawa z zakresu zarzadzania kryzysowego, organizacji pozarzadowych,
imprez masowych, ochrony danych osobowych, dostgpnosei i cyfrowej stron internetowych
i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych,

Wymagania dodatkowe:

L.
2.

umiejgtnoé¢ redagowania pism urzedowych,

umiejgtno$¢  obshugi systemu Windows Serwer, sieci komputerowych oraz komputera —
pakiet MS Office, poczta elektroniczna,

predyspozycje osobowos$ciowe (dobra organizacja pracy, umiejetnosé pracy indywidualnej
1 zespolowej, umiejetno$¢ pracy w stresie i pod presja czasu, umieje¢tno$é negocjacji
i mediacji, umiejetnos¢é wyjasniania i przekazywania informacji, umiejetno$¢ interpretacji
przepisOw prawa),

min. roczny staz w administracji publicznej na podobnym stanowisku,

predyspozycje osobowo$ciowe (dobra organizacja pracy, umiejetnosé pracy indywidualnej
i zespolowej, umiejetnos¢ pracy w stresie i pod presja czasu, umiejetno$é negocjacji
1 mediacji, umiej¢tno$¢ wyjasniania i przekazywania informacji, umiejetnoéé interpretacji
przepisOw prawa).

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) zaopatrywanie urzgdu w materialy biurowe oraz $rodki czystosci na potrzeby urzedu,
2) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego

i wolontariacie,



3)
4)
3)

6)
7)
8)
9)

wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi,

prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o repatriacji,

prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o bezpieczenistwie imprez masowych i ustawy —
Prawo o zgromadzeniach,

prowadzenie spraw z zakresu zdrowia,

prowadzenie ewidencji innych obiektow, w ktorych sa $wiadczone ushugi hotelarskie,
informatyczna obstuga urzedu,

zapewnienie bezpieczenstwa systeméw informatycznych,

10) prowadzenie spraw z zakresu administrowania siecia,
11) nadzor nad BIP i strong internetows gminy,
12) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o zapewnieniu dostgpnoéci osobom ze szczeg6lnymi

potrzebami,

13) prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o dostgpnosci cyfrowej stron internetowych

i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych,

14) realizacja zadaf wynikajacych z ustawy dostgpnosci i cyfrowej stron internetowych i aplikacji

mobilnych podmiotéw publicznych.

Warunki pracy na danym stanowisku:

1Y)
2)
3)

4)

pomieszczenia nie sg dostosowane dla oséb z dysfunkcjg narzadéw ruchu — Urzad Gminy
Inowl6dz, ul. Spalska 2, 97-215 Inowlodz,

praca o charakterze administracyjno—biurowym w pozycji siedzacej przy monitorze
ekranowym powyzej 4 godzin,

realizacja powierzonych obowiazkéw moze wigzaé sie rowniez z zalatwianiem spraw poza
siedziba Urzedu Gminy Inowlddz,

zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace,

Wskaznik  zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wynosi mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys (curriculum vitae),
3) kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych wyksztatcenie ($wiadectwo, dyplom lub
za$wiadczenie o stanie odbytych studiow),
4) kwestionariusz osobowy,
5) inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosei,
6) oSwiadczenie kandydata o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw

7)

8)

publicznych, o tym Ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

kopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé (dotyczy os6b zamierzajacych
skorzysta¢ z uprawnienia zwartego w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019, poz. 1282),

w przypadku zatrudnienia wymagane bedzie zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Sadowego.

Wojt Gminy Inowtédz zastrzega sobie prawo zamknigcia procedury naboru bez wylonienia
kandydata na wolne stanowisko urzednicze bez podania przyczyny.



