R0.0050.110.2021
ZARZADZENIE NR 110/2021
WOJTA GMINY INOWLODZ,
z dnia 26 listopada 2021 .

W sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Gminnego Centrum Kultury w Inowlodzu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1372, poz. 1834), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnogci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 194), §8 pkt 2 i3
Statutu Gminnego Centrum Kultury w Inowtodzu (Dz.Urz. Woj. Lodzkiego z 17 czerwea 2013 Ty PO
3312) oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 r.
w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2019 r. poz.
724), zarzadzam, co nastepuje:

§ L1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury
w Inowlodzu. Tres¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury
w Inowlodzu stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Regulamin okreslajacy szezegblowy tryb pracy komisji konkursowej powolanej
do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Inowlodzu
okresla zatgcznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Przewidywany termin zakoficzenia postgpowania konkursowego ustala si¢ na dzien
28 stycznia 2022 roku.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Inowtédz,

§ 4. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.




Zataeznik nr 1
do Zarzgdzenia Nr 110/2021
Wojta Gminy Inowltédz
z dnia 26.11.2021 .,
Ogloszenie o konkursie

Wajt Gminy Inowlédz oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Inowlodzu.

I. Wymagania stawiane kandydatom, ktérzy przystepuja do konkursu:

1. Wymagania obowiazkowe:

1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztalcenie wyzsze

3) co najmniej 5 - letni staz pracy lub w prowadzenie wiasnej dziatalnoéci gospodarczej, w tym
posiadanie co najmniej 3 -letniego stazu pracy na stanowiskach zZwigzanym z prowadzeniem
dziatalnosci w zakresie upowszechniania kultury.

4) przedstawienie autorskiego programu dziatania Gminnego Centrum Kultury w Inowtodzu na okres
3 lat przy uwzglednieniu mozliwoéci budzetowych instytucji oraz srodkéw zewnetrznych;

5) znajomo$¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w tym ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalne;j, ustawy o bibliotekach, ustawy
0 bezpieczenstwie imprez masowych, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamowien
publicznych, Kodeks Pracy, ustawie o ochronie danych osobowych;

6) znajomos¢ zasad zarzadzania i funkcjonowania samorzadowej instytucji kultury,

7) stan zdrowia pozwalajgcy na podjegcie pracy na stanowisku kierowniczym bez przeciwwskazan;

8) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

9) brak prawomocnego skazania za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub za
przestepstwo skarbowe,

10) brak ukarania zakazem penienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem §rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 289).

2. Wymagania dodatkowe:

1) kreatywnos¢, dyspozycyjnose, odpowiedzialnos¢, rzetelnosé, kultura osobista;

2) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzigé promocyjnych zwigzanych
z dzialalnoéeia kulturalng i twérczoscia artystyczna;

3) predyspozycje menadzerskie i umiejetnodci kierowania zespotem;

4) do$wiadczenie w pracy z grupami mtodziezowymi, artystycznymi, sportowymi, seniorami oraz
z iInnymi $rodowiskami tworczymi;

5) znajomos§¢ $rodowiska lokalnego w zakresie animacji i zaspakajania potrzeb kulturalnych
6) umiejgtnosé organizacji i prowadzenia imprez kulturalnych,

7) do$wiadczenie we wspbtpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym w realizacji projektow
z dziedziny kultury i sportu;

8) znajomos¢ zagadnien i do§wiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkow finansowych,
w tym $rodkéw z programéw Unii Europej skiej;

9) znajomos¢ jezykow obcych;

10) prawo jazdy kat. B,

II. Warunki pracy na stanowisku:

1) migjsce pracy: Gminne Centrum Kultury w Inowlodzu, 97-215 Inowtédz, ul. Zamkowa ¥
pomieszczenia nie sg dostosowane dla 0s6b z dysfunkcjg ruchu;

2) zatrudnienie na podstawie powolania na czas okre$lony;

3) pelny wymiar czasu pracy;

4) przewidywany termin zatrudnienia — 1 luty 2022 r.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogtoszenia wynosi mniej niz 6%.



III. Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

kierowanie  biezgca dziatalno$cia Gminnego  Centrum Kultury w  Inowtodzu
1 reprezentowanie instytuciji na zZewnatrz;

2)realizowanie celdéw i zadan instytucji, wynikajgcych z ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziafalno$ci kulturalnej oraz statutu Gminnego Centrum Kultury w Inowlodzu;

3)prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i $rodkami finansowymi;

4)opracowywanie planéw finansowych oraz wnioskéw inwestycyjnych i przedstawianie ich
Organizatorowi;

S)opracowywanie wewngtrznych aktéw prawnych, wydawanie zarzadzen 1 innych regulacji
wewnetrznych;

6)wykonywanie czynnoéci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw;

T)poszukiwanie i pozyskiwanie innych Zrodet finansowania dziatalnosci statutowe;j;

8)przedstawianie organizatorowi i wiadciwym instytucjom planéw i sprawozdan okre$lonych
odregbnymi przepisami;

9)zarzadzanie mieniem Gminnego Centrum Kultury w Inowlodzu oraz planowanie i realizowanie prac
remontowych i konserwatorskich;

10)organizowanie przedsigwzig¢ promocyjnych zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng;
11)organizowanie imprez kulturalnych, artystycznych, rozrywkowych;

12)wspolpraca z instytucjami kultury, z organami gminy, z jednostkami organizacyjnymi gminy,
organizacjami pozarzadowymi, mnymi podmiotami prowadzacymi dzialalnosé pozytku publicznego;
13)wykonywanie innych polecef stuzbowych organizatora,

IV. Oferty kandydatéw powinny zawieraé:

1) List motywacyjny - pisemne zgloszenie sie do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Inowtodzu;

2) Program dzialania - pisemny, autorski program dziatania Gminnego Centrum Kultury w Inowlodzu;
3) wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie;

4) kserokopie dokumentdw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje (np.
dyplomy, certyfikaty, §wiadectwa, rekomendacje itp.);

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej;

6) oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

7) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnoéei do czynnoécei prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych;

8) o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego Ilub
umyslne przestgpstwo skarbowe;

9) o$wiadczenie o braku ukarania zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art31 ust.l pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 289);

10) o$wiadczenie o tresci:

»INa podstawie art, 6 ust. I lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r, w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) wyrazam zgodg na przetwarzanie moich
danych osobowych przez Urzad Gminy w Inowlodzu reprezentowany przez Wéjta Gminy Inowlodz
adres siedziby: 97-215 Inowlddz, ul. Spalska 2, jako administratora, w celach rekrutacji na stanowisko
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Inowlodzu. Zostatam(tem) poinformowana(y) o mozliwosci
dostepu do swoich danych do ich sprostowania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawie
wycofana zgody w kazdym czasie poprzez przestanie o$wiadczenia o wycofaniu zgody na adres
mailowy: gmina@inowlodz.pl, mam Swiadomo$¢, ze wycofanie zgody nie wplywa na zgodnosé
Z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem”,

11) podpisang klauzulg informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych.,



Kserokopie dokumentéw winny by¢ po$wiadczone za zgodno$é z oryginalem (po§wiadczenia
moze dokonaé osoba skladajaca dokumenty).

V.  Skladanie dokumentéw:

Oferty przystapienia do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ w zamknigtych
kopertach z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Inowtodzu"
w terminie do 3 stycznia 2022 r. do godz. 11.00 w sekretariacie Urzedu Gminy Inowtédz, 97-215
Inowtodz, ul. Spalska 2 lub przestac listownie na adres urzedu.

Za datg zlozenia oferty uwaza si¢ dat¢ wptywu do sekretariatu Urzedu Gminy Inowtodz. Oferty, ktére
wptlyng po terminie nie b¢dg poddane procedurze konkursowe;.

VI. Informacje dodatkowe:

1) zastrzega si¢ mozliwo$¢é uniewaznienia konkursu;

2) konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach przez Komisje powotang przez Wojta Gminy
Inowtodz:

I etap: sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udzialu kandydatéw;

IT etap: rozmowa kwalifikacyjna i wybor kandydata - o terminie i miejscu przeprowadzania rozméw
kwalifikacyjnych kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie;

3) przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego i podjecia decyzji przez Wéjta
Gminy Inowtédz o powotaniu Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Inowtodzu, nastapi w ciagu
30 dni po uptywie sktadania ofert;

4) informacje o warunkach organizacyjno-finansowych Gminnego Centrum Kultury w Inowlodzu
mozna uzyska¢ w siedzibie Gminnego Centrum Kultury po wezeéniejszym telefonicznym uzgodnieniu
terminu.

5) informacja o wynikach konkursu bgdzie umieszczona na stronie internetowej w Biuletynie
Informacji Publicznej Gminy Inowl6dz — bip.inowlodz.pl, zakladka nabér na stanowisko urzednicze
oraz na tablicy ogtoszen Urzgdu Gminy Inowlddz.

6) zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 roku o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, organizator przed powolaniem Dyrektora zawiera z nim
umowe w formie pisemnej, w ktorej strony okres§lajg warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci
Gminnego Centrum Kultury w Inowlodzu oraz program jego dzialania. Umowa wchodzi w Zycie z
dniem powolania Dyrektora. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko Dyrektora
powoduje jego niepowotanie na to stanowisko.

Inowlodz, 26 listopada 2021 r.

Zataczniki do ogloszenia:

1)wzor kwestionariusza osobowego

2)wzor oswiadczenia o spelieniu wymogdw - zbiorczy
3)klauzula informacyjna RODO



Zalagcznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 110/2021
Woéjta Gminy Inowltodz

z dnia 26.11.2021 r.

Regulamin i tryb pracy komisji konkursowej

Regulamin  okreslajacy szczeglowy tryb pracy komisji konkursowej powolanej
do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Inowlodzu.
1. Postgpowaniem konkursowym objete sa wszystkie osoby, ktore zglosity swoj udziat
w Konkursie i ztozyly w wymaganym terminie dokumenty okreslone w ogtoszeniu o Konkursie.
2. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, ktéry ustala termin i miejsce jej posiedzen oraz
zawiadamia cztonkow Komis;ji.
3. Cztonkiem Komisji nie moze byé osoba przystgpujaca do konkursu albo bedaca matzonkiem takiej
osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzié uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnoéci.
4. Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w pkt 3, zostang ujawnione po powotaniu Komisji, organizator
niezwlocznie wyznacza do sktadu Komisji inng osobe.
5. Posiedzenia Komisji sg protokotowane.
6. Protokoty z posiedzen Komisji podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie Komisji.
7. Konkurs przebiega w dwéch etapach:
- oceny formalnej ofert bez udziah aplikantéw;
- rozmowy kwalifikacyjnej;

Ocena formalna ofert

1. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od sprawdzenia czy oferty zostaly zlozone
w terminie i czy zawierajg wszystkie wskazane w ogloszeniu dokumenty oraz czy
z dokumentéw tych wynika, ze aplikant spelnia wymagania wskazane w ogloszeniu
o Konkursie.

2. Oferty zlozone po terminie lub niezawierajace wszystkich wskazanych w ogloszeniu dokumentow
podlegajg odrzucentu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.

3. Przewodniczacy Komisji zawiadamia aplikantéw dopuszczonych do dalszego postgpowania
0 terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.

4. Zawiadomienie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej przekazane zostanie poczta
elektroniczna lub telefonicznie.

Rozmowa kwalifikacyjna

1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie wiedzy i umiejgtnoéci aplikantéw niezbednych
do kierowania Gminnym Centrum Kultury w Inowtodzu.

2. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej aplikanci w szczegdlnoéci dokonajg autoprezentacji —
przedstawia swojg autorska koncepcje programowg dotyczgca funkcjonowania Gminnego Centrum
Kultury w Inowltodzu w tym:

a) perspektywiczng wizj¢ rozwoju statutowej dziatalnosci, Gminnego Centrum Kultury
w Inowlodzu;

b) wspdlpracg Gminnego Centrum Kultury w Inowlodzu z jednostkami  organizacyjnymi
1 pomocniczymi gminy oraz z innymi podmiotami;

¢) gospodarke finansowa Gminnego Centrum Kultury w Inowlodzu uwzgledniajaca dotacje
organizatora i mozliwosci pozyskiwania §rodkéw zewngtrznych;

d) efektywne wykorzystanie bazy lokalowe;;

¢) udzielg odpowiedzi na pytania dotyczace przedstawionego programu;

f) udziela odpowiedzi na pytania Komisji.



Wylonienie kandydata

1. Komisja wylania kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Inowtodzu
' oparciu 0 najwyzszga sume ocen punktowych za:
a) autorski program dzialania Gminnego Centrum Kultury w Inowlodzu na okres 3 lat przy
uwzglednieniu  mozliwosci  budzetowych instytucji  oraz  érodkéw zewngtrznych;
b) rozmowg kwalifikacyjna.

2. Kazdy z cztonkéw Komisji ocenia kandydata w skali 1-5 punktow za autorski program dzialania
Gminnego Centrum Kultury w Inowlodzu i rozmowe kwalifikacyjna;

3. Konkurs wygrywa kandydat, ktéry osiggnie najwyzsza oceng taczna wszystkich cztonkéw komisji
za autorski program dziatania Gminnego Centrum Kultury w Inowlodzu i rozmowe kwalifikacyjna;

4. W przypadku stwierdzenia, ze zaden z kandydatow nie spelnia wymogéw konkursu, Komisja moze
zwroci¢ si¢ do Wojta Gminy Inowtddz o ponowne ogloszenie konkursu;

5. Po zakoficzeniu kazdego z etapéw prac komisja sporzadza protokot, ktéry podpisuja wszyscy
cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

6. Komisja przekazuje wyniki postgpowania wraz z dokumentacja Wéjtowi Gminy Inowlddz;

7. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem przekazania wynikéw konkursu Wojtowi Gminy Inowlddz;

8. Ostateczng decyzj¢ w sprawie zatrudnienia po przeprowadzonej procedurze konkursu podejmuje
Wojt Gminy Inowtédz.




