RO.0050.15.2026

ZARZADZENIE NR 15/2026
BURMISTZRA INOWLODZA
7 dnia 20 marca 2026 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Wynagradzania
Pracownikow Urzedu Miejskiego w Inowlodzu

Na podstawie art. 33 ust. 3 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153; zm.: Dz, U. z 2025 r. poz 1436, z 2026 r. poz 252)
w zwiazku z art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 lutego 2026 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 246)

zarzadza sig, co nast¢puje:
§ 1. W Regulaminic Wynagradzania Pracownikow Urzedu Migjskiego w Inowlodzu

wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 110/2024 Burmistrza Inowtodza z dnia 31 grudnia 2024 roku
zmianie ulega ztacznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywic dwoch tygodni od dnia podania go do

wiadomoéci pracownikom Urzgdu Migjskiego w  Inowlodzu i ma zastosowanic do
wynagrodzef naleznych od dnia 1 stycznia 2026 1.




Zatgceznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Urzedu Miejskicgo

w Inowlodzu.

TABELA MINIMALNEGO I MAKSYMALNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO W POSZCZEGOLNYCH KATEGORIACH

1 “Minimalna stawka | Maksymalna stawka |
Lp. Kategoria wynagrodzenia wynagrodzenia
zaszeregowania zasadniczego w zlotych | zasadniczego w zlotych
T | 1 - 4806 | 5900
2. T 4830 | 6000
R a C 4850 | 6100
P S (A 4870 | 6300
5. | v | a0 | 6400
6. | VI - T4010 | 600 |
7 von | 4% | 6500
R Vi 4970 - 6600
9 X 5000 | 7100
10, X 5030 | 7500
o X 5060 | 8000
2. | Xn s090 | 8700
13 XIII 5200 o 9300
14 xiv | 5310 | 9400
15. | XV f Csa0 | 9800
16 oxvt © 5630 11000
7. | Xxvon 5850 ) 12500
18, | X T e070 | 13000
19 XX 6400 4 13500
20 | oxx [ eme [ 14000

Niniejszy zalacznik zostal uzgodniony z przedstawicielem pracownikow.




