ZARZADZENIE Nr 20/2022
WOJTA GMINY INOWEODZ,
z dnia 7 marca 2022 r.

W sprawie: ogloszenia naboru i powolania komisji rekrutacyjnej na wolne stanowisko
urzednicze.,

Na podstawie art. 11 ust.1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz Zarzadzenia Wojta Gminy Inowtédz
Nr 20/2016 z dnia 1 czerwea 2016 r. w sprawie wprowadzania procedury naboru

Gminy Inowtédz zarzgdzam, co nastepuje:
§ 1.1. Ogtaszam nabér na wolne stanowisko urzednicze.

2. Ogloszenie o naborze wraz z wymaganiami dotyczacymi stanowiska pracy stanowi
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.1. W celu wylonienia kandydata na stanowisko referent ds. gospodarki
nieruchomo$ciami powotuje komisje rekrutacyjng, w nastepujacym skladzie:

1) Przewodniczacy Komisji - Renata Dabrowicz
2) Sekretarz Komisji - Lidia Jackow
3) Czlonek Komisji - Urszula Wieszkowska

§ 3.1. Komisja pracowaé bedzie na zasadach okreslonych w Regulaminie trybu pracy
komis;ji.
2. Komisja dziata do czasu zakoficzenia procedury naboru.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu Komisji.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu
W Biuletynie Informacji Publicznej oraz umieszczeniu na tablicy informacyjnej Urzedu
Gminy Inowtddz.




Zatacznik do Zarzgdzenia
Wéjta Gminy Inowlédz
Nr 20/2022 z dnia 7 marca 2022 r.

WOJT GMINY INOWELODZ,
OGLEASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Inow16dz, ul. Spalska 2, 97-215 Inowlédz

Stanowisko urzednicze: ds. gospodarki nieruchomoéciami.

Wymagania niezbedne:

1.

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych,

2. petna zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3. niekaralno$é za przestgpstwa popetnione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

4. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

5. wyksztalcenie $rednie lub wyzZsze,

6. biegla znajomosé przepisow ustawy o samorzadzie gminnym i ustawy Kodeks
postgpowania administracyjnego,

7. znajomo$¢ przepisoéw prawa z zakresu gospodarki nieruchomogciami:

a) ustawa o gospodarce nieruchomos$ciami wraz z przepisami wykonawczymi,
b) ustawa Kodeks cywilny,
¢) ustawa o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie
Kodeksu cywilnego,
d) ustawa Prawo geodezyjne i kartograficzne wraz z przepisami wykonawczymi,
€) ustawa o zagospodarowaniu wspolnot gruntowych.
Wymagania dodatkowe:

1. umiejetnos¢ redagowania pism urzegdowych,

2. umiejetno$é obstugi komputera — pakiet MS Office, poczta elektroniczna,

3. predyspozycje osobowosciowe (dobra organizacja pracy, umiej¢tno$¢ pracy
indywidualnej i zespotowej, umiejetnosé pracy w stresie i pod presjg czasu, umiejetnoéé
negocjacji i mediacji, umiejetnosé wyjasniania i przekazywania informacji, umiejetnogé
interpretacji przepisow prawa),

4. posiadanie prawa jazdy kat. B.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. W zakresie gospodarki nieruchomo$ciami, w szczegolnoSci:



1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie i aktualizacja Rejestru gminnego zasobu nieruchomosci oraz
przekazywanie skarbnikowi informacji o stanie nieruchomosci gminnych,
sporzadzanie planéw wykorzystania gminnego zasobu nieruchomogci,

inicjowanie postepowan majacych na celu zbywanie lub nabywanie gruntéw z/do
gminnego zasobu nieruchomogé,

prowadzenie postepowan oraz przygotowywanie projektéw uchwat organéw gminy

w zakresie gospodarki nieruchomogciami w szczegolnoéci polegajacych na:

a) nabywaniu, zbywaniu i obcigZaniu nieruchomosci gruntowych, budynkowych,
budowli, urzadzen trwale zwigzanych z gruntem oraz lokali mieszkalnych,
a takze na wykonywaniu prawa pierwokupu,

b) zarzadzanie nieruchomosciami stanowigcymi gminny zaséb nieruchomodci,

¢) oddawanie nieruchomoéci stanowigcych gminny zaséb nieruchomodci
W dzierzawe, najem, uzytkowanie wieczyste oraz inne formy posiadania
zaleznego,

gospodarowanie gminnym zasobem nieruchomogci poprzez:

a) przygotowywanie projektow zarzadzen organu wykonawczego gminy
W sprawie ustalenia wysokosci oplat z tytutu obcigzania prawami rzeczowymi
gruntdw, budynkéw, budowli, urzadzes i lokali stanowigcych wtasno$¢ Gminy,

b) przygotowywanie projektéw uchwat rady gminy w sprawie odptatnego lub
nieodplatnego przekazania gruntow z gminnego zasobu nieruchomoéci w zarzad
gminnym jednostkom organizacyjnym nie posiadajacym osobowo$ci prawne;j
na cele zwigzane z ich dzialalnoscig,

¢) podawanie do publicznej wiadomodci wykazéw nieruchomoscei przeznaczonych
do sprzedazy lub obcigzenia innym prawem rzeczowym,

d) sporzgdzanie i upowszechnianie ofert dotyczacych  nieruchomodci
przeznaczonych do zbycia,

€) organizowanie i przeprowadzanie przetargébw na sprzedaz lub obciazenie
nieruchomosci gminnych innymi prawami rzeczowymi zgodnie z przepisami
szczegllnymi,

f) kontrolowanie stanu zagospodarowania nieruchomosci oddanych w wieczyste
uzytkowanie,

g) prowadzenie spraw zwigzanych z przeksztalceniem uzytkowania wieczystego
W prawo wiasnosci,

h) zlecanie rzeczoznawcom majatkowym sporzadzania operatow majatkowych
w celu oszacowania warto$ci nieruchomoféci,

i) prowadzenie postgpowan majgcych na celu zawarcie umoéw dotyczacych
zamiany nieruchomosci stanowigcych wiasnogé gminy na nieruchomosci
stanowigce wlasno$¢ oséb fizycznych badzZ prawnych,

sporzadzanie i przekazywanie organom gminy oraz skarbnikowi gminy okresowych
informacji dotyczacych zbywania nieruchomodci wchodzacych w sklad zasobu
gminnego,

wsplpraca z Referatem Finansowym w pracach zwigzanych z egzekucja oplat
z tytutu uzytkowania wieczystego gruntu, obrotu mieniem, czynszow za dzierzawe
terenu, przeksztalcen i zbywania prawa uzytkowania wieczystego,

ustalanie oplat adiacenckich z tytutu scalania i podzialéw nieruchomosci oraz
wybudowania urzadzen infrastruktury technicznej,

W zakresie prawa geodezyjnego i kartograficznego:

1)
2)

prowadzenie postgpowan w sprawie dokonywania podziatow nieruchomosci;
prowadzenie postgpowan w sprawie rozgraniczen nieruchomoéci



3) przygotowywanie zaméwien na udostgpnienie danych z operatu ewidencji gruntow

i budynkéw, opracowan kartograficznych, zaswiadczeh oraz odpiséw z ksigg
wieczystych,

3. W zakresie gospodarki gminnym zasobem mieszkaniowym:

1) nadzér merytoryczny nad sporzadzaniem i przyjeciem przez Rad¢ Gminy
wieloletnich programéw gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy,

2) nadzér merytoryczny nad sporzadzaniem i przyjeciem przez Rad¢ Gminy zasad
wynajmowania lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu gminy,

3) prowadzenie catoici spraw zwigzanych z rozpatrywaniem wnioskéw osGb
zainteresowanych wynajmem lokali z gminnego zasobu mieszkaniowego,

4) organizowanie i przygotowanie dokumentéw na posiedzenia spolecznej komisji
mieszkaniowej,

5) zawieranie uméw najmu lokali z gminnego zasobu mieszkaniowego oraz nadzér
nad ich prawidlows realizacja,

6) wspblpraca w zakladaniu wspélnot mieszkaniowych i prowadzenie dokumentacji
zwigzanej z udzialem Gminy we wspdtwlasnosci,

7) wspdlpraca z zarzadcami nieruchomosci w zakresie administrowania gminnymi
lokalami komunalnymi.

4. W zakresie komunalizacji mienia, w szczegollnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

prowadzenie cato$ci spraw zwigzanych z komunalizacjg mienia,

gromadzenie dowodow potwierdzajacych legitymacje Gminy do wystgpienia
z wnioskiem o komunalizacje mienia lub stwierdzenie zasiedzenia,

przygotowywanie wnioskéw wraz z niezbednymi zalgcznikami celem przediozenia do
organu wiasciwego w sprawie wydania decyzji komunalizacyjnej,

przygotowywanie wnioskoéw o stwierdzenie zasiedzenia wraz z niezbednymi
zalgcznikami celem przedtozenia przed wlasciwym sadem rejonowym,
przygotowywanie dokumentacji oraz sporzadzanie wnioskéw o urzadzenie ksiag
wieczystych dla nieruchomosci nabytych do zasobu mienia komunalnego,
sporzadzanie informacji o stanie mienia komunalnego Gminy do projektu budzetu na
dany rok,

5. W zakresie realizacji zamowien publicznych:

1)

przygotowywanie zaméwien publicznych w trybie zapytania o cen¢ dla ushig
z zakresu realizowanych na stanowisku zadafi.

6. Inne;:

1y

2)

3)
4)
5)
6)

prowadzenie ksigzek obiektow budowlanych, wspéldziatanie z urz¢dem dozoru
technicznego przy przegladach okresowych i z firmami serwisujgcymi i obstugujgcymi
obiekty,

nadzor nad stanem technicznym budynkéw i mieszkan stanowiacych mienie
komunalne,

prowadzenie spraw dotyczacych wspolnot gruntowych wsi,

sporzadzanie sprawozdan statystycznych z zakresu zadah realizowanych na stanowisku,
udostepnianie informacji publicznej z zakresu realizowanych na stanowisku zadaf,
wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika Referatu.

Warunki pracy na danym stanowisku:
1) pomieszczenia nie sa dostosowane dla 0s6b z dysfunkcja narzadéw ruchu — Urzad

Gminy Inowiédz, ul. Spalska 2, 97-215 Inow}édz,



2) praca o charakterze administracyjno-biurowym w pozycji siedzacej przy monitorze
ekranowym powyzej 4 godzin,
3) realizacja powierzonych obowigzkéw moze wigzaé si¢ réwniez z zatatwianiem spraw
poza siedzibg Urzgdu Gminy Inowtédz,
4) zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie Umowy o prace,
Wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wynosi mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (curriculum vitae),

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie ($wiadectwo, dyplom lub
zaswiadczenie o stanie odbytych studiéw),

4) kwestionariusz osobowy,

5) inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejgtnogcei,

6) o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych, korzystaniu z pekni
praw publicznych, o tym ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu
za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

7) kopig dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$é¢ (dotyczy oséb zamierzajacych
skorzysta¢ z uprawnienia zwartego w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019, poz. 1282),

8) w przypadku zatrudnienia wymagane bedzie za$wiadczenie z Krajowego Rejestru
Sadowego.

Wojt Gminy Inowtédz zastrzega sobie prawo zamknigcia procedury naboru bez wylonienia
kandydata na wolne stanowisko urzgdnicze bez podania przyczyny.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w zamknietej kopercie w siedzibie Urzgdu
Gminy Inowtédz lub poczts na adres Urzgd Gminy Inowtédz, 97-215 Inowlédz, ul. Spalska 2
z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko ds. gospodarki nieruchomosciami”
w terminie do 18 marca 2022 r. do godz. 12:00. Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu Gminy
Inowl6dz po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Z regulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ w Urzedzie Gminy Inowl6dz, na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej, (bip.inowlodz.pl ) w zakladce — ,Nab6r na
stanowisko urz¢dnicze”. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ w pokoju nr 5 Urzedu Gminy
Inowlédz lub pod numerem telefonu 44 710-12-33 w. 15,

Osoby spetiajgce wymagania formalne okreélone w ogloszeniu zostang poinformowane
telefonicznie o terminie kolejnego etapu rekrutacji.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej, (bip.inowlodz.pl ) w zaktadce —, Nabér na stanowisko urzednicze” oraz
na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Inowtodz. / w

Dokumenty wybranego kandydata bedg dotaczone do jego akt osobowych. ;f i‘ J
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