ZARZADZENIE Nr 116/2022
WOJTA GMINY INOWLEODZ
z dnia 23 listopada 2022 r.

W sprawie: ogloszenia naboru i powotania komisji rekrutacyjnej na wolne stanowisko
urzednicze.

Na podstawie art. 11 ust.1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz Zarzadzenia Wéjta Gminy Inowlédz
Nr 20/2016 z dnia 1 czerwca 2016 r. w sprawie wprowadzania procedury naboru
pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze w tym kierownicze stanowiska urzednicze

w Urzgdzie Gminy Inowl6dz oraz na stanowiska kierownicze w jednostkach organizacyjnych
Gminy Inowtddz zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1.1. Oglaszam nabor na wolne stanowisko urzednicze.

2. Ogloszenie o naborze wraz z wymaganiami dotyczacymi stanowiska pracy stanowi
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.1. W celu wylonienia kandydata na stanowisko ds. drogownictwa w nastepujacym
skladzie:

1) Przewodniczacy Komisji - Renata Dabrowicz
2) Sekretarz Komisji - Lidia Jackow
3) Cztonek Komisji - Jolanta Malej

§ 3.1. Komisja pracowaé bedzie na zasadach okreslonych w Regulaminie trybu pracy
komisji.
2. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu Komisji.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz umieszczeniu na tablicy informacyjnej Urzedu
Gminy Inowt6dz.
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Zatycznik do Zarzadzenia
Wojta Gminy Inowlodz
Nr 116/2022 z dnia 23 listopada 2022 r.

WOJT GMINY INOWLODZ
OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Inowtddz, ul. Spalska 2, 97-215 Inowlédz

Stanowisko urzednicze: ds. drogownictwa.

Wymagania niezbedne:

L.

L

Mgy

8.

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za przestepstwa popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku,

wyksztalcenie wyzsze,

prawo jazdy kat. B,

biegla znajomos¢ przepisow ustawy o samorzadzie gminnym i ustawy Kodeks postepowania
administracyjnego;

znajomos¢ przepisOw prawa z zakresu:

ustawy z dnia 21 marca 1985 o drogach, ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie
zbiorowym, ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej, znajomos$é
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrtéw zdnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji

kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwow zaktadowych.

Wymagania dodatkowe:

1.
2%
3.

umiej¢tno$é redagowania pism urzedowych,

umiej¢tnos¢ obstugi komputera — pakiet MS Office, poczta elektroniczna,

predyspozycje osobowosciowe (dobra organizacja pracy, umiejetnosé pracy indywidualne;
1 zespolowej, umicjetno$¢ pracy w stresie i pod presja czasu, umiejetno$¢ negocjacji
i mediacji, umiejetno$¢ wyjasniania i przekazywania informacji, umiejgtno$¢ interpretacji
przepisdw prawa).

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. W zakresie realizacji obowiazkéw szezeg6Inych:

1) Prowadzenic spraw zwigzanych z zarzadzaniem drogami gminnymi ulicami obejmujgce
W szczegdlnoSei: opracowywanie projektow planéw rozwoju sieci drogowej;

2) opracowywanie projektow planéw finansowania budowy, utrzymania i ochrony drog oraz
obicktow mostowych;

3) utrzymanie  nawierzchni,  chodnikéw, obiektow  inzynierskich,  urzadzen,
zabezpieczajacych ruch i innych urzadzen zwiazanych z droga;



4) realizacja zadan w zakresie inzynierii ruchu;

5) koordynacja robot drogowych;

6) wydawanie zezwolen i dokonywanie uzgodnieh na zajgeie pasa drogowego i lokalizacji
zjazdow z drog gminnych;

7) dokonywanie uzgodnien i wydawanie zezwolen w sprawie umieszczenia urzadzeh w pasie
drogowym;

8) prowadzenie ewidencji drég i drogowych obiektow mostowych;

9) przeprowadzanie okresowych kontroli stanu drog i obiektow mostowych;

10) wykonywanie robét interwencyjnych oraz robét zabezpieczeniowych drogi gminne;

11) wprowadzanie ograniczen badz zamykanie drog i drogowych obiektéw mostowych dla
ruchu oraz wyznaczanie objazdow, gdy wystepuje bezposrednie zagrozenie
bezpieczenstwa 0sob lub mienia;

12) dokonywanie okresowych pomiaréw ruchu drogowego;

13) pielggnacja zieleni w pasie drogowym;

14) wspotdziatanie z innymi zarzadcami drég na terenie gminy w ich prawidlowym
utrzymaniu oraz w ustaleniu zasad organizacji ruchu;

15) orzekanie o przywroceniu do stanu pierwotnego pasa drogowego drogi gminnej;

16) wydawanie opinii w sprawie przebiegu drog wojewddzkich, krajowych 1 powiatowych;

17) nadzér nad obstuga o$wietlenia ulicznego;

18) utrzymanie w nalezytym stanie technicznym i sanitarnym wiat przystankowych;

19) opiniowanie rozwigzan i projektéw dotyczacych komunikaci zbiorowej;

20) wydawanie pozwolen na umieszczanie reklam w pasie drogowym;

21) przygotowanie projektéw rozstrzygnieé, wnioskéw i stanowisk organow gminy,
dotyczacych zaliczania drog i ulic do poszezegolnych kate gorii;

22) okreslenie szczegolowego korzystania z drég w tym wykorzystania paséw drogowych na
cele nickomunikacyjne;

23) rozliczanie zuzycia energii elektrycznej na potrzeby o$wietlenia drogowego, nadzor
w zakresie zarzgdzania majatkiem oSwietleniowym;

24) przygotowywanie projektow uchwat w sprawie i zaliczania drogi do kategorii drog
gminnych;

25) nadzér nad robotami publicznymi, pracami interwencyjnymi oraz pracami spolecznie
uzytecznymi organizowanymi na terenie gminy;

26) nadzor nad prawidlowym utrzymywanym terendw zieleni i czystosci na terenach
gminnych;

27) nadzér nad utrzymaniem oraz konserwacja sieci wodociagowej i kanalizacyjnej, ujeé
wody oraz oczyszczalni $ciekow:

28) przyjmowanie zgloszen dotyczacych wszystkich awarii i usterek w oczyszczalni $ciekow,
hydroforniach, na sieci wodociggowe;, kanalizacyjnej i przylaczach zagrodowych oraz
podejmowanie dziatan zmierzajacych do szybkie g0 i sprawnego ich usuniecia;

29) udziat w przegladach i odbiorach nowych urzadzen wodociagowych;

30) nadzor nad utrzymaniem czystosci i porzadku na terenach administrowanych przez gmine
oraz wspolpraca w zakresie zagospodarowania terendw zielonych,

31) biezgca obstuga korespondencji, skarg i wnioskéw w zakresie prowadzonych spraw.

2. W zakresie realizacji zaméwien publicznych:

przygotowywanie zaméwienia publicznego w  trybie zapytania o cen¢ dla ushg
z zakresu realizowanych na stanowisku zadan.
3. Inne:

1) sporzadzanie sprawozdan statystycznych z zakresu zadan realizowanych na stanowisku,
2) wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika Referatu.



Warunki pracy na danym stanowisku:
1) pomieszczenia nie s3 dostosowane dla osob z dysfunkcja narzadéw ruchu — Urzad Gminy
Inowlodz, ul. Spalska 2, 97-215 Inowtddz,
2) praca o charakterze administracyjno-biurowym w pozycji siedzacej przy monitorze
ckranowym powyzej 4 godzin,
3) realizacja powierzonych obowigzkow moze wiazaé si¢ rowniez z zalatwianiem spraw poza
siedziba Urzedu Gminy Inowlddz,
4) zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace,
Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepelmosprawnych, w miesigcu
poprzedzajgcym dat¢ upublicznienia ogloszenia, wynosi mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (curriculum vitae),

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie ($wiadectwo, dyplom lub
zaswiadczenie o stanie odbytych studiow),

4) kwestionariusz osobowy,

5) inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

6) o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych, korzystaniu z petni praw
publicznych, o tym ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

7) kopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$¢ (dotyczy os6b zamierzajacych
skorzysta¢ z uprawnienia zwartego w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 .
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019, poz. 1282),

8) w przypadku zatrudnienia wymagane bedzie zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Sadowego.

Wéjt Gminy Inowlédz zastrzega sobie prawo zamknigcia procedury naboru bez wylonienia
kandydata na wolne stanowisko urz¢dnicze bez podania przyczyny.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w siedzibie Urzedu Gminy
Inowi6dz lub poczta na adres Urzad Gminy Inowtddz, 97-215 Inowltddz, ul. Spalska 2 z dopiskiem:
»Dotyczy naboru na stanowisko ds. drogownictwa” w terminie do 5 grudnia 2022 r. do godz. 9:00.
Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu Gminy Inowlddz po wyzej okreSlonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

Z regulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ w Urzgdzie Gminy Inowlddz, na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej, (bip.inowlodz.pl ) w zaktadce —,Naboér na stanowisko urzednicze”.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w pokoju nr 5 Urzgdu Gminy Inowtddz lub pod numerem
telefonu 44 710-12-33 w, 15,

Osoby spelniajgce wymagania formalne okre§lone w ogloszeniu zostang poinformowane
telefonicznie o terminie kolejnego etapu rekrutaciji.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacii

Publicznej, (bip.inowlodz.pl) w zakladce — ,Nabér na stanowisko urzednicze” oraz na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Gminy Inowlodz. .
Dokumenty wybranego kandydata b¢da dofaczone do jego akt osobowych. ‘
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