RO.0050.110.2024

ZARZADZENIE NR 110/2024
BURMISTZRA INOWLODZA
z dnia 31 grudnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Inowlodzu

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj Dz. U. z 2024 r vpoz 1465, zm.:. Dz. U. z 2024 r. poz. 1572)
w zwigzku z art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) oraz rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz. U.
z 2024 r. poz. 1638)

zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Inowlodzu stanowiacy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie nr 59/2017 Wéjta Gminy Inowlddz z dnia 15 grudnia
2017 r. w sprawie zmiany zarzadzenia w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
pracownikéw  samorzadowych i kierownikéw jednostek  organizacyjnych gminy
zatrudnionych na umowe o prace oraz zarzadzenia Nr 25/2014 z 26 maja 2014 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych i kierownikéw
Jednostek organizacyjnych zatrudnionych na umowe o prace.

§ 4. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, natomiast Regulamin
Wynagradzania po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Inowlodzu i ma zastosowanie do wynagrodzen /nalegnych od dnia
1 lipca 2024 r,




Zalgeznik do Zarzadzenia Nr 110/2024
Burmistrza Inowtodza
zdnia31.12.2024 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA OBOWIAZUJACY
W URZEDZIE MIEJSKIM W INOWLODZU

Przepisy ogélne

§ 1. Regulamin okresla zasady 1 warunki wynagradzania za pracg oraz $wiadczenia
zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

§ 2. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Inowtodzu na podstawie Umowy o prace.

§ 3. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ na
stanowisku ds. kadr z niniejszym Regulaminem. Oéwiadezenie 0 zapoznaniu sig
z Regulaminem zostaje dolgczone do jego akt osobowych.

§ 4. Regulamin wynagradzania pracownikow okreéla w szczegblnos$ei:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2) szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym minimalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3) warunki i spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego oraz dodatku za
prac¢ w godzinach nadliczbowych,

4) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa.

§ 5. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Inowlodza,

2) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Inowtodzu, reprezentowany
przez Burmistrza Inowlodza,

3) urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Inowtodzu,

4) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Urzedzie Miejskim
w Inowlodzu na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace
1 wymiar czasu pracy,

5) ustawie — rozumie si¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzagdowych,

6) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych,

7) Kodeksie pracy - rozumie si¢ przez to przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy,

8) regulaminie - rozumie si¢ przez to Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Inowlodzu



Wymagania kwalifikacyjne

§ 6.1. Wprowadza si¢ szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow zgodnie
z Zalacznikiem Nr 1 do Regulaminu,
2. Wprowadza si¢ maksymalne miesigezne kwoty wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
zgodnie z Zalgcznikiem Nr 2 do Regulaminu.
3.W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie minimalne
wymagania kwalifikacyjne okreslone przepisami ustawy i rozporzadzenia.
4.W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylgczeniem stanowisk, dla ktorych
wymagany okres pracy zawodowej okreslajg odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4
Ustawy.

Szczegélowe warunki wynagrodzenia

§ 7. 1.W urzedzie obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na
ustaleniu  dla poszezegélnych stanowisk pracowniczych kategorii zaszeregowania,
miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, a takze, w zaleznosci od Stanowisk
miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego.
2.Ustala sie minimalne stawki miesigeznych kwot wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
W poszczegllnych kategoriach zaszeregowania, okreslone w Zataczniku Nr 2 do Regulaminu.
3.Pracownikowi zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do
Wwymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§ 8. Decyzje o ustaleniu dla danego pracownika kategorii Zaszeregowania i stawki
wynagrodzenia podejmuje Burmistrz z wiasnej inicjatywy lub na wniosek bezpodredniego
przelozonego.

§ 9. 1.Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2.Pracownikowi przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnia prace, na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu,

3) nagroda jubileuszowa, na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu,

4) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rente
z tytulu niezdolno$ci do pracy, na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu,

5) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z ustawg z dnia 13 marca 2003 roku
0 szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow,

6) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane »Wynagrodzeniem rocznym” na zasadach
okreslonych w ustawie dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw sfery
budzetowe;j,

7) naleznosé z tytutu odbytej podrézy stuzbowej,



8) wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych, na zasadach okreslonych
W ustawie,

9) dodatek za prace w porze nocnej, na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy,

10) dodatek funkcyjny — dla stanowisk okreslonych w niniejszym Regulaminie,

I1)ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego oraz ich pranie

i konserwacje, na podstawie odrebnego zarzgdzenia,

3. Pracownikowi moga zostaé przyznane dodatki do wynagrodzenia w postaci:
1) dodatku specjalnego,
2) nagrody.

§ 10. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym
wymiarze czasu pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne
wynagrodzenie przystugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu,
oglaszane w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow,

Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§ 11.1.Dodatek funkeyjny przystuguje:

a) pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem lub
pelnieniem funkcji,

b) zastepcy Kierownika USC,

¢) pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku nie kierowniczym, ktéry odpowiada za prace
pracownikéw gospodarczych.

2.Wysoko$¢ dodatku zalezy od liczby podleglych pracownikéw i stopnia trudnogci
powierzonych zadan.

3.0 wysokosci dodatku funkcyjnego decyduje Burmistrz.

4..Dodatek funkcyjny Wwyplacany jest miesigcznie i ulega proporcjonalnemu obnizeniu:

1) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem Iub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub Swiadczenia pieniezne
zgodnie
z ustawg o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
1 macierzynstwa,

2) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnodci do pracy wskutek nastepstw
wypadkéw przy pracy, za ktére pracownik pobiera zasitek z ubezpieczenia
wypadkowego zgodnie z ustawg o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy
pracy 1 chor6b zawodowych,

§ 12.1. Z tytuty okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych, lub powierzenia
dodatkowych zadafi o wysokim stopniu ztozonosci, lub odpowiedzialnosci, pracodawca moze
przyzna¢ pracownikowi dodatek specjalny.
2.Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony, nie dhuzszy niz rok.
3.Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznoéci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
i przyznawany kwotowo w wysokosci nieprzekraczajacej 30% facznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika,



4.Dodatek specjalny przyznaje Burmistrz na wniosek bezposredniego przetozonego
pracownika lub z wlasnej inicjatywy.
5.Dodatek specjalny wyplacany jest miesigcznie i ulega proporcjonalnemu pomniejszeniu:

a) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnodci do pracy powstalej wskutek
choroby albo osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodzin, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub $wiadczenie
pienigzne, zgodnie z ustawa o S$wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,

b) za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek nastepstw
wypadkéw przy pracy, za ktore pracownik pobiera zasitek z ubezpieczenia
wypadkowego zgodnie z ustaws o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkoéw przy
pracy i choréb zawodowych.,

Praca w godzinach nadliczbowych

§ 13.1.Praca wykonywana ponad:

1)obowiazujace pracownika normy czasu pracy,

2)a takze praca wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy

z obowigzujacego pracownika systemu i rozkladu czasu pracy, stanowi pracg w godzinach

nadliczbowych.

2. Jezeli wymagaja tego potrzeby jednostki, w ktérej pracownik samorzgdowy jest
zatrudniony, na polecenie przetozonego wykonuje on prace w godzinach nadliczbowych,
w tym w wyjatkowych przypadkach takze w porze nocnej oraz w niedziele i $wieta.

3. Pracownikowi samorzadowemu za pracg wykonywang na polecenie przetozonego
w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedhug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas
wolny w tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢
udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego
zakonczeniu.

4. Wniosek pracownika powinien zostaé ztozony przed terminem wyplaty za miesiac,
w ktérym wystapita praca w godzinach nadliczbowych.

Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd

§ 14.1.W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze byé utworzony na
dany rok kalendarzowy fundusz nagrdd z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikdw.
2.Nagrody pieniezne przydziela pracownikom Burmistrz, w uzgodnieniu z bezposrednim
przetozonym pracownika.
3.Nagroda moze zostaé przyznana w szczegblnoscei za:

a) szczegblne osiagniecia w pracy,

b) wykonywanie dodatkowych zadan wykraczajagcych poza zakres podstawowych
obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace, za ktoére pracownik nie otrzymuje dodatku
specjalnego,

¢) wykonywanie dodatkowych obowigzkéw stuzbowych za osoby nieobecne lub powierzenie
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci,



d) wzorowe wypelnianie obowiazkéw stuzbowych, wysoki poziom wiedzy zawodowej,
inicjatywe,  samodzielno$¢ i  wysokie poczucie  odpowiedzialnosci  zawodowej
1 zaangazowania w realizacje zadan,

e) rozwigzywanie przez pracownika zagadnien precedensowych, o szczegélnym stopniu
trudnoscei i znaczeniu dla pracy Urzedu,

f) inicjatywe i samodzielnos¢é w stosowaniu rozwigzan usprawniajgcych realizacje
powierzonych zadan,

g) samoksztalcenie zawodowe i efektywne podnoszenie kwalifikacji.

4.0dpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sklada si¢ do akt osobowych pracownika.
5.Nagrody majg charakter uznaniowy i pracownikowi nie przystuguje roszczenie o ich
przyznanie, ani o ich wysokosé.

Postanowienia kofncowe

§ 15. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg
przepisy Kodeksu pracy, przepisy wykonawcze do Kodeksu pracy, przepisy ustawy
0 pracownikach samorzadowych, przepisy wykonawcze do ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

§ 16. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zgdanie pracownika Regulamin
1 w razie potrzeby wyjaénia jego tresé.

§ 17. Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie
obowigzujacym dla jego ustalania.

Niniejszy Regulamin wraz z zalacznikami zostal uzgodniony przedstawicielem

pracownikéw.,

....................................................

(podpis przedstawiciela pracownikéw)



Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu
Wynagradzania

Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Inowlodzu

WYMAGANIA KWALIFIKACYJINE, KATEGORIE ZASZEREGOWANIA ORAZ,
MINIMALNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO NA
OKRESLONYCH STANOWISKACH.

Kategoria Minimalne wymagania
Zaszeregowania, kwalifikacyijne
L Stanowisko minimalny
p- poziom Wyksztalcenie oraz Staz pracy
wynagrodzenia umiejetnosei zawodowe w latach
zasadniczego
L. STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE
XVII
Zastepca Kierownika X1V
Wedtug odrgbnych przepiséw
2. Urzq;_du Stanu 4900
Cywilnego
; . XIII Wyzsze? 4
3. | Kierownik Referatu 4800 ’
II. STANOWISKA URZEDNICZE
XI Wyzsze 3
4, Inspektor 4600 érednie” 5
. X Wyzsze? -
5. | Podinspektor 4500 Srednie? 3
VIII .
. 3)
6. | Referent 4350 Srednie 1
III. STANOWISKA POMOCNICZE I OBSLUGI
| Starszy konserwator, VIII Srednie® 2
" | starszy elektromonter 4350 Zasadnicze® 3
9 Elektromonter, \% Fasadiicze®
" | Monter, Konserwator 4200 asadnicze i
Pomoc biurowa, v
8 pomf) C ; 4150 Zasadnicze® -
administracyjna,
starszy robotnik,
: II 5
) -
5. | Robotnik 4050 Podstawowe
6. | Sprzataczka “ Podstawowe®)
L 3 przg 4050 odstawowe -




FIV. STANOWISKA, NA KTORYCH NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY
NASTEPUJE W RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH LUB PRAC
INTERWENCYJNYCH
X1
Pracownik II stopnia 4700 Wyzsze? 4
wykonujgcy zadania
, XI Wyzsze? 3
1. | wramach rob6t e
] 4600 Srednie 5
publicznych lub prac
interwencyjnych 2 e 2
yimy 4500 Srednie? 4
; . IX Wyzsze? -
Pracownik I stopnia 4400 Srz dnic?) 3
wykonujgcy zadania
, VIII .
2. | wramach rob6t 4350 Srednie® 2
publicznych lub prac VI
i i Srednie? -
Interwencyjnych 4300 Srednie

D Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
ktére sg okreslone w zalgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej,
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie sig przez to ukoniczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa
wart. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz.
742 i 1088), w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urz¢dniczych stosownie do opisu stanowiska,

3) Wyksztalcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztafcenie $rednie lub srednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz, U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu
umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

4) Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie sig przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku,

* Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnoéci na stanowisku,

6) Wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

7) Szkolen majgcych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnodei i kompetencii umozliwiajgcych wykonywanie
pracy w $rodowisku migdzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (iii)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
europejskiej sieci shuzb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikéw do ustug w zakresie mobilnogci dalszej
integracji rynkéw pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107
z222.04.2016, str. 1, ZpoZn, zm.).



TABELA MINIMALNEGO I MAKSYMALNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA

Zatacznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Inowlodzu

ZASADNICZEGO W POSZCZEGOLNYCH KATEGORIACH

Minimalna stawka Maksymalna stawka
Lp. Kategoria wynagrodzenia wynagrodzenia
zaszeregowania zasadniczego w zlotych zasadniczego w zlotych
L, I 4000 5500
2. II 4050 5600
3 I 4100 5700
4. v 4150 5800
4. \% 4200 5900
6. VI 4250 6000
7 VII 4300 6100
8. VIII 4350 6300
9. IX 4400 6500
10. X 4500 6700
11. X1 4600 7100
12, XII 4700 7800
13, XIII 4800 8300
14. X1V 4900 8500
15. XV 5000 8800
16. XVI 5200 9600
I7. XvII 5400 11000
18. XVIII 5600 11500
19. XIX 5900 12000
20. XX 6200 13000




