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Zalacznik do
Zarzadzenia Nr 38/2022 Wéjta Gminy Inowlédz
z dnia 28.04.2022 r.

WOJT GMINY INOWLODZ
OGLASZA NABOR
na stanowisko urzednicze- kierownik
Referatu Ustug Komunalnych w Urzedzie Gminy Inowlédz

Warunki pracy na stanowisku:

pomieszczenia nie sg dostosowane dla os6b z dysfunkcja narzagdéw ruchu — Urzad Gminy
Inowtddz ul. Spalska 2, 97-215 Inowlddz,

praca o charakterze administracyjno — biurowym w pozycji siedzacej przy monitorze
ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

realizacja powierzonych obowiagzkéw moze wigzaé si¢ réwniez z zatatwianiem spraw poza
siedzibg Urzgdu Gminy Inowlédz, w zmiennych warunkach pogodowych,
0 wysokim poziomie ztozono$ci, wymagajacego samodzielnosci,

wyjazdy stuzbowe zwigzane z czynno$ciami wykonywanymi na stanowisku,

zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace,

stanowisko Kierownicze w Referacie Ustug Komunalnych,

termin rozpoczecia pracy 01.08.2022 r,

Wskaznik zatrudnienia:

W miesigeu poprzedzajagcym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepelnosprawnych - ponizej 6%.

3. Wymagania niezbedne:

D
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obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub innych panstw, ktérym na
podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspollnotowego przyshuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP,

posiadanie co najmniej trzyletniego stazu pracy lub wykonywanie przez co najmniej trzy lata
dziafalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,
wyksztalcenie wyzsze,

korzystanie z pelni praw publicznych, pelna zdolno$é do czynnosci prawnych,
niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

prawo jazdy kat. B,

nieposzlakowana opinia,

biegla znajomo$¢ obstugi komputera (pakiet Office),

zgoda na przetwarzanie danych do celow rekrutacji.

3. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepiséw prawnych z zakresu: ustawy kodeks postgpowania administracyjnego,

ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy o gospodarce
nieruchomosciami, ustawy Prawo budowlane, ustawy Prawo zaméwien publicznych, ustawy



Prawo wodne, ustawy Prawo ochrony $rodowiska, ustawy Prawo energetyczne, ustawy
o zbiorowym zaopatrywaniu w wodg i zbiorowym odprowadzeniu $ciekéw, ustawy
o drogach publicznych, ustawy o utrzymaniu czysto$ci i porzadku w gminie, ustawy
o grobach i cmentarzach wojennych, ustawy o dostgpie do informacji publicznej, instrukciji
kancelaryjnej;

2) co najmniej dwuletni staz pracy w administracji samorzadowe;j,

3) predyspozycje osobowosciowe; umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy, podejmowania
decyzji, odporno$¢ na stres, rzetelno§¢, komunikatywnosé, dyspozycyjnoéé, wysoka kultura
osobista, umiejgtnos¢ pracy w zespole;

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) organizacja i kontrola terminowosci i prawidtowosci wykonywania obowiazkéw stuzbowych
podlegtych pracownikéw referatu, pracownikéw przyjetych w ramach robét publicznych, prac
interwencyjnych, prac spotecznie uzytecznych, pracownikéw skierowanych do pracy przez
instytucje zewngtrzne,
2) przeprowadzanie wstgpnych szkolen stanowiskowych BHP nowoprzyjetych pracownikow,
3) wyposazenie pracownikéw w niezbedny sprzet i narzedzia pracy,
4) dokonywanie okresowych ocen podleglych pracownik6w,
5) nadzér nad prawidlowym sporzadzaniem dokumentéw oraz kontrola ich prawidtowego
obiegu,
6) zglaszanie do Zakladu Energetycznego Rejon Tomaszéw Maz. wnioskéw o zdjecie lub
zamontowanie urzadzen pomiaru zuzycia energii, $cista wspolpraca z Zaktadem Energetycznym
w zakresie prawidlowego funkcjonowania urzadzen energetycznych;
7) opracowywanie projektu wydatkow budzetu gminy w czesci dotyczacej zakresu dziatania
referatu,
8) wspolpraca Z Referatem Finansowym w zakresie ewidencjonowania
1 egzekucji optat za poboér wody, zrzut $ciekoéw i odbiér odpadéw komunalnych,
9) organizowanie oraz udzial w okresowej kontroli
- bilansowania odbiorcéw zuzycia wody w poréwnaniu z odczytem wodomierza gléwnego
zuzycia wody oraz wyjasnianie przyczyn ewentualnych rozbieznoéci w tym zakresie,
- gospodarki odpadami komunalnymi statymi i cieklymi,
10) tworzenie i aktualizowanie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy (BIP)
w zakresie prowadzonych spraw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
11) obsluga edytora aktéw prawnych (opracowywanie projektéw zarzadzen Wojta
i uchwat Rady Gminy),
12) wydawanie zaswiadczen o badaniu wody,
13) sporzadzanie sprawozdan oraz prowadzenia dokumentacji w zakresie wymaganych badan
i analiz dotyczacych gospodarki wodno-$ciekowej,
14) nadzér nad utrzymaniem czystosci i porzadku na terenach administrowanych przez gmine
oraz wspolipraca w zakresie zagospodarowania terendw zielonych,
15) nadzér nad rozliczeniem inwestycji i1 remontéw prowadzonych przez gmine
w zakresie zadan prowadzonych przez referat,
16) nadzor nad przygotowaniem wniosk6w o dofinansowanie ze wszystkich zrédet zewnetrznych
(w tym $rodki unijne), realizacji inwestycji i remontéw prowadzonych przez gmine z zakresu
zadan referatu,
17) zaopatrywanie w wod¢ w oparciu o system gminnych wodociagow;
18) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw o przylaczenie do sieci wodociagowej
1 kanalizacyjnej nowych odbiorcow,
19) wydawanie warunkéw technicznych, uzgadnianie projektéw i dokonywanie odbioréw



przylaczy wodociggowych i kanalizacyjnych,

20) nadz6r nad utrzymaniem oraz konserwacja sieci wodociggowej i kanalizacyjnej, uje¢ wody
oraz oczyszczalni Sciekow,

21) udziat w przegladach i odbiorach nowych urzadzen wodociggowych,

22) przyjmowanie zgloszen i koordynacja prac dotyczacych wszystkich awarii i usterek

w kotlowniach, oczyszczalni $ciekéw, hydroforniach, na sieci wodociagowej, kanalizacyjnej
1 przylaczach zagrodowych oraz podejmowanie dziatanh zmierzajacych do szybkiego i1 sprawnego
ich usuniecia,

23) organizacja odbioru i skladowania komunalnych odpadéw statych i plynnych,
w tym toalet przenos$nych,

24) prowadzenie, gromadzenie i przechowywanie w nalezytym porzadku, dokumentacji
technicznej i materiatéw ewidencyjnych dotyczacych mienia komunalnego zwiazanego

z funkcjonowaniem gospodarki wodno-$ciekowej i gospodarki odpadami,

25) dokonywanie corocznej analizy stanu gospodarki wodno-Sciekowej w celu weryfikacji
mozliwosci technicznych i organizacyjnych gminy w tym zakresie,

26) wspdlpraca z organami administracji publicznej, organami ochrony §rodowiska oraz innymi
w zakresie gospodarki wodno-§ciekowej i gospodarki odpadami,

27) wykonywanie innych zadafh stlizbowych oraz prac zleconych przez Wojta lub osoby
dzialajgce w jego imieniu,

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie (dyplom ukorczenia
studidéw) 1 staz pracy ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia),

4) oswiadczenia:

- 0 zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

- 0 stanie zdrowia pozwalajacym na podjecie pracy,

- 0 nieskazaniu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyélne
przestepstwo skarbowe,

-0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz o zapoznaniu z klauzula
informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych na potrzeby postepowania
rekrutacyjnego na stanowisko Kierownika Referatu Ustug Komunalnych w Urzegdzie Gminy
Inowtodz,

5) inne (dodatkowe) dokumenty dotyczace posiadanych kwalifikacji i umiejetnoci.

6) osoby, ktore zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust, 2 ustawy
o pracownikach samorzagdowych obowiazane sa do zlozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$§¢ w przypadku osoby niepelnosprawne;j
kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnos¢.

Kwestionariusz osobowy, oswiadczenia, klauzula informacyjna stanowia zalaczniki do
ogloszenia.

Uwaga! Wojt Gminy Inowtddz zastrzega sobie prawo zamknigcia procedury naboru bez wylonienia
kandydata na wolne stanowisko urzednicze bez podania przyczyny.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w zamknietej kopercie z napisem ,,Nabér na
stanowisko Kierownika Referatu Ustug Komunalnych” - w sekretariacie Urzedu Gminy
Inowtédzu lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy Inowtédz ul. Spalska 2, 97-215 Inowlédz,
w terminie do dnia 10 maja 2022 r. do godz. 12:00.

Aplikacje, ktére wptyna do urzedu po wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane.
Do naboru moga przystapi¢c jedynie kandydaci ktérzy spehili wymagania niezbedne
o ktorych mowa w pkt. 2 oraz ztozyli dokumenty wynikajace z pkt. 5.

Zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani telefonicznie o terminie roZmowy
kwalifikacyjne;j.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaci
Publicznej (bip.inowlodz.pl ) w zakladce ,,nabér na wolne stanowisko urzednicze” oraz na tablicy
ogtoszefi Urzgdu Gminy. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w pokoju nr 5 UG Inowl6dz lub
pod numerem telefonu (44) 710 12 33 w. 15.

Dokumenty wybranego kandydata bgda dotgczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostalych
kandydatow beda przechowywane przez okres 4-ch miesigey od dnia upowszechnienia informacji
o wynikach naboru, a nastgpnie komisyjnie zniszczone. W okresie tym kandydaci beda mogli
dokonywa¢ odbioru swoich dokumentow.




