Projekt

z dnia 25 wrzesnia 2025 r.
Zatwierdzony przez .........................

UCHWALA NR XIX/...25
RADY MIEJSKIEJ W INOWLODZU

z dnia 27 listopada 2025 r.

W sprawie uchwalenia "Programu wspélpracy Gminy Inowlédz z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie, na rok 2026"

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 19901 o samorzadzie gminnym (tj. Dz U.
z 2025 r. poz. 1153) oraz art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (t.j. Dz. U. 2 2024 . poz. 1491; zm.: Dz. U. z 2024 r. poz. 1940) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ "Program wspotpracy Gminy Inowtédz z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, na rok 2026", okreslony w zalgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Inowlodza.

§ 3. Uchwala wchodzi wzycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lodzkiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Inowlodzu

Roman Rodakowski
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Zatacznik do uchwaty nr XIX/.../25
Rady Miejskiej w Inowlodzu

z dnia 27 listopada 2025 r.

Program wspélpracy Gminy Inowlodz z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie, na rok 2026

Wspoblpraca Gminy Inowlédz z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, © ktéorych mowa
wart, 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie wigze si¢
z realizacja zasady pomocniczosci oraz stuzy umacnianiu uprawnien obywateli i ich wspélnot.

Dzialalno$é¢ osob zrzeszonych w wymienionych powyzej podmiotach sprzyja tworzeniu wiezi spotecznych,
odpowiedzialnoéci za swoje otoczenie oraz zaspokajaniu potrzeb réznych grup mieszkancow. Wyrazem
dazenia Gminy Inowtédz do wspierania tej dziatalnoéei jest .Program wsp6lpracy Gminy Inowlédz
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, 0 ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego io wolontariacie, na rok 2026”. Program ten reguluje zakres
wspotpracy w wymiarze finansowym oraz niefinansowym, okreéla tez jej formy.

Niniejszy program jest wyrazem polityki wladz Gminy Inowlédz wobec organizacji pozarzadowych i innych
podmiotéw prowadzgcych dziatalno$¢ pozytku publicznego. polityki zmierzajacej do zapewnienia im jak
najlepszych mozliwosci do dziatania na terenie Gminy i opartej na zasadach suwerennosci stron, partnerstwa,
efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.

Rozdziat 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Program okresla cele, zasady, zakres iformy wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

§ 2. llekro¢ w niniejszym programie jest mowa o:

1) Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1491; zm.: Dz. U. 22024 . poz. 1940);

2) Programie — rozumie si¢ przez to Program wspolpracy Gminy Inowlodz z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, na rok 2026:

3) Dzialalnosci pozytku publicznego — nalezy przez to rozumie¢ dzialalnos¢, o ktérej mowa
w art. 3 ust. 1 ustawy;

4) Dotacji — rozumie si¢ przez to dotacj¢ W rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e oraz art. 221 ustawy z dnia

27 sierpnia 2009 1. o finansach publicznych (tj. Dz U. z 2024 r. poz. 1530; zm.: Dz. U. z2022r.
poz. 1079, z 2024 r. poz. 1572, poz. 1717, poz. 1756 i poz. 1907 oraz z 2025 1. poz. 39 i poz. 1180);

5) Gminie — nalezy przez to rozumic¢ Gming Inowtédz;
6) Radzie Miejskiej — nalezy przez to rozumie¢ Radg Miejska w Inowlodzu;
7) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Inowlodza;

8) Organizacjach pozarzadowych — nalezy prze to rozumie¢ osoby prawne lub jednostki nieposiadajace
osobowosci prawnej utworzone na podstawie ustaw, niebedace jednostkami sektora finansow publicznych,
w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych i niedzialajace w celu osiagnigcia zysku, w tym fundacje
i stowarzyszenia;

9) Innych podmiotach — nalezy przez to rozumie¢ podmioty. o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy.
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Rozdzial 2.
Cel gléwny i cele szczegélowe programu

§ 3. Podstawowym  celem, ktéremu ma stuzyé wprowadzenie  Programu, jest ksztattowanie
demokratycznego fadu spolecznego w $rodowisku lokalnym, poprzez budowanie partnerstwa pomigdzy
administracja  publiczng,  a organizacjami pozarzadowymi oraz  podmiotami, o ktérych mowa
wart. 3 ust. 3 ustawy, a w szczegdlnosci:

1) zwigkszenie aktywnosci mieszkaficéw Gminy, stuzacej pehiejszemu zaspokajaniu ich potrzeb;
2) stworzenie warunkéw do powstania inicjatyw i struktur funkcjonowania na rzecz spolecznosci Gminy;

3) umacnianie w $§wiadomosci spolecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje otoczenie i lokalng
wspolnote;

4) poprawg jakosci zycia poprzez pelniejsze zaspokajanie potrzeb spolecznych;

5) integracje i wspolne dzialanie podmiotéw realizujacych zadania publiczne (Gminy oraz organizacji
pozarzadowych i podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy);
6) zwigkszenie wptywu sektora organizaciji pozarzadowych na kreowanie polityk publicznych Gminie;

7) pobudzenie innowacyjnosci i konkurencyjnosci poprzez umozliwienie organizacjom pozarzadowym oraz

podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy wystapienia zoferta realizacji konkretnych zadan
publicznych:;

8) prezentacjg dorobku sektora organizacji pozarzadowych i promowanie jego osiagnie¢;

9) udzielanie pomocy w pozyskiwaniu Srodkéw pochodzacych z Unii Europejskiej lub innych #rédet
zewnetrznych na realizacj¢ zadan wlasnych Gminy;

10) budowanie poczucia przynaleznosci do wspdlnoty lokalnej, kreowanie lokalnego patriotyzmu;
11) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu 0séb i rodzin z grup szczegolnego ryzyka.
Rozdzial 3.
Zasady wspoélpracy
§ 4. Wspotpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami odbywa sie w oparciu
o zasady:

1) pomocniczo$ci — Gmina powierza lub wspiera realizacj¢ zadan wlasnych przez organizacje pozarzgdowe
oraz inne podmioty, kt6re zapewniaja ich wykonanie w sposob ekonomiczny, profesjonalny i terminowy,
stwarzajac przy tym odpowiednie warunki organizacyjne i finansowe realizacji tych zadan;

2) suwerenno$ci stron — strony maja prawo wrownym stopniu do niezaleznosci i odrebnosci
w samodzielnym definiowaniu i poszukiwaniu sposobéw rozwiazywania probleméw i zadan:

3) partnerstwa — wspélpraca réwnorzednych dla  siebie podmiotéw w rozwigzywaniu  wspélnie
zdefiniowanych probleméw i osigganiu razem wytyczonych celdw;

4) efektywnosci — wspolne dazenie Gminy i organizacji pozarzadowych oraz innych podmiotéw do osiggania
najlepszych efektéw w realizacji zadan publicznych, wtym wybér najefektywniejszego sposobu

wykorzystania Srodkéw publicznych poprzez przestrzeganie zasad uczciwej konkurencji, przy jednoczesnej
realizacji zatozonych celéw:

5) jawnosci — procedury postepowania przy realizacji zadan publicznych przez organi zacje pozarzadowe oraz
inne podmioty, sposéb udzielania oraz wykonywania zadania s jawne i powszechnie dostepne;

6) uczciwej konkurencji — réwne traktowanie wszystkich podmiotéw w zakresie tworzenia programu
wspolpracy oraz realizacji zadania publicznego (np.: przekazywanie informacji, zapraszanie na spotkania).
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Rozdzial 4.
Zakres przedmiotowy i spos6b realizacji Programu

§ 5. Przedmiotem wspdtpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami jest wspolne
wykonywanie zadan publicznych wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy, okreslonych jednoczesnie w ustawie
zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzic gminnym (tj. Dz U. z2025r. poz. 1153), w szczegélnoSci
w zakresie:

1) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom iosobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania
szans tych rodzin i os6b;

2) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, piclggnowania polskosci oraz rozwoju
$wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

3) ochrony i promocji zdrowia;
4) dzialalno$ci na rzecz 0s6b niepetnosprawnych;

5) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem
z pracy;

6) dziatalnosci na rzecz 0séb w wieku emerytalnym;

7) nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania;

8) dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;
9) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

10) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

11) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

12) turystyki i krajoznawstwa;

13) porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

14) ratownictwa i ochrony ludnosci;

15) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych;

16) dziatalno$ci na rzecz rodziny. macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka;
17) przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

Rozdzial S.
Formy wspélpracy

§ 6. 1. Wspolpraca Gminy o charakterze finansowym odbywac si¢ bedzie w formie zlecania organizacjom
pozarzadowymi i innymi podmiotom, o ktérych mowa w ustawie realizacji zadan publicznych trybie:

1) otwartego konkursu ofert na:
a) powierzanic wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie jego realizacji,
b) wspieranie realizacji zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego realizacji;
2) pozakonkursowym, okre§lonym art. 19a ustawy.

2. Wspdlpraca pozafinansowa Gminy z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami polegac bedzie
w szezegblnosei na:

1) wzajemnym informowaniu si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci poprzez:
a) publikowanie na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Inowlodzu www.inowlodzpl oraz

Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Micjskiego w Inowlodzu bip.inowlodz.pl waznych informacji
dotyczacych zaréwno dziatan podejmowanych przez Gming jak i przez organizacje pozarzadowe,

b) zamieszezaniu przez organizacje pozarzadowe i inne podmioty otrzymujgce dotacje na realizacj¢ zadan
publicznych we wszelkich materiatach promocyjno-informacyjnych zapisu o sfinansowaniu lub
dofinansowaniu zadan przez Gming;
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2) dzialaniach techniczno-organizacyjnych, realizowanych poprzez:
a) prowadzenie i aktualizowanie bazy danych organizacji pozarzadowych dziatajacych na terenie Gminy,

b) udostgpnianie wykazu organizacji pozarzadowych w Biuletynic Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Inowlodzu,

¢) dziatalno$¢ informacyjng w zakresie oferowanych przez inne podmioty szkolen,

d) doradztwo i udzielanie organizacjom pozarzagdowym iinnym podmiotom pomocy merytorycznej
W przygotowaniu projektow i pisaniu wnioskéw,

e) nieodplatne udostegpnianie organizacjom pozarzadowym iinnym podmiotom lokali i budynkow
znajdujgcych si¢ w zasobie Gminy z przeznaczeniem na ich dzialalnosé podstawowa,

f) nieodptatne  udostepnianie  lub udostepnianie na warunkach preferenc jnych  organizacjom
p ep Y] & ]
pozarzadowym lub innym podmiotom obiektéw sportowych stanowigcych wilasno$¢ Gminy celem
realizacji ich zadan statutowych,

g) nicodptatne udostepnianie organizacjom pozarzadowym iinnym podmiotom $rodkéw transportowych
stanowigcych wlasnos¢ Gminy do przewozu oséb 1 materialow, zwigzanego z wykonywaniem przez
nie zadan publicznych i realizacja ich celow statutowych;

3) na konsultowaniu z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami projektéw aktéw normatywnych
w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej tych organizacji.

Rozdzial 6.
Priorytetowe obszary wspélpracy

§ 7. Do priorytetowych zadan publicznych w zakresie wspélpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi
i innymi podmiotami w roku 2026 naleza:

1) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej poprzez:

a) wspieranie zaje¢ szkoleniowych dzieci i mlodziezy w dyscyplinach sportowych oraz wspieranie zajeé
ogélnorozwojowych  zeclementami  wspSlzawodnictwa sportowego ~ w szkotach i placéwkach
oswiatowych,

b) podnoszenie sprawnosci fizycznej mieszkancow Gminy, a w szczegélnosci dzieci i mlodziezy poprzez
mozliwo$é uczestnictwa w zajeciach (np.: pitki noznej, siatkowej, ptywania),

C) organizowanie imprez sportowo-rekreacyjnych promujacych sport wsréd mieszkafncGw Gminy, ze
szczegblnym uwzglednieniem dzieci i mlodziezy,

d) realizacje programéw szkoleniowo-rekreacyjnych, wtym w celu zagospodarowania czasu wolnego
dzieci i mlodziezy,

€) zapewnienie dzieciom imlodziezy aktywnych form wypoczynku irekreacji oraz tworzenie
odpowiednich warunkéw dla realizacji tych celéw (organizowanie zajeé, zawodéw, imprez sportowo-
rekreacyjnych, turniejow, obozéw, festynéw itp.),

f) dzialanie na rzecz poprawy standardu gm innych obiektéw sportowych;
2) w zakresie pomocy spoltecznej:

a) pomoc rodzinom zagrozonym wykluczeniem spolecznym oraz osobom zich otoczenia np. poprzez
organizowanie zaje¢, spotkar, zimowisk itp. dla dzieci i miodziezy,

b) organizacja wypoczynku zimowego i letniego dzieci oraz mlodziezy zrodzin niewydolnych
wychowawezo, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej lub z rodzin patologicznych np. pétkolonie,
kolonie, obozy,

¢) pomoc rzeczowa i zywnosciowa dla rodzin i oséb ubogich lub znajdujacych sie w trudnej sytuacji
zyciowej, w szczegblnosci poprzez wspieranie organizacyjne akcji majacych na celu pomoc rodzinom
w trudnej sytuacji zyciowej,

d) wspieranie organizacyjne akcji majacych na celu pomoc dzieciom z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej,
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e) zwiekszenie dostgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla 0s6b uzaleznionych od alkoholu,
w tym mig¢dzy innymi:

- prowadzenie punktu konsultacyjnego dla 0séb uzaleznionych od alkoholu i ich rodzin,
- udzielanie rodzinom, w ktérych wystepuja problemy alkoholowe pomocy psychospotecznej i prawnej,
f) pomoc rodzinom zagrozonym wykluczeniem spolecznym oraz osobom z ich otoczenia;
3) przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym poprzez:

a) prowadzenic szkolen i pogadanek na temat przeciwdziatania uzaleznieniom takim jak: alkoholizm,
nikotynizm, narkomania, HIV, AIDS w szkotach na terenie Gminy,

b) organizowanic zajeé iinnych form wypoczynku dzieci i mlodziezy ze szczegdlnym uwzglednieniem
dzieci i mlodziezy z rodzin dysfunkcyjnych;

4)w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury idziedzictwa narodowego oraz podirzymywania
i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowanic polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej:

a) organizacja imprez kulturalnych o charakterze lokalnym, majacych istotne znaczenic dla rozwoju
dziatalnosci kulturalnej w Gminie,

b) wspieranie inicjatyw i tworczych dziatan w zakresie rozwoju kultury ludowej oraz rozwoju amatorskiego
ruchu artystycznego,

c) wspieranie dziatalnosci w zakresie edukacji pozaszkolnej dzieci i mlodziezy poprzez wspieranie zajeé
oraz organizacji konkurséw (np.: muzycznych, plastycznych, recytatorskich),

d) upowszechnianie dziatalno$ci kulturalnej, realizowanej przez organizacje pozarzadowe,
e) wspieranie dziatalnosci w zakresie upowszechniania historii i tradycji Gminy.,

f) upowszechnianie kultury wsréd dzieci, mlodziezy i dorostych oraz podejmowanie dziatan majgcych na
celu integracj¢ pokoleniowa opartg o kulture,

g) realizowanie projektéw z zakresu edukacji kulturalnej ze szczegélnym uwzglednieniem programow
skierowanych do dzieci i mlodziezy,

h) kultywowanie pamieci o ludziach zastuzonych dla Gminy, wybitnych postaciach, miejscach
i wydarzeniach historycznych oraz ochrona i popularyzacja tradycji kulturowych;

5) w zakresie nauki, edukacji, oswiaty i wychowania:

a) realizowanie programéw przeciwdziatajacych przemocy wéréd mlodziezy, w szczegélnosei promujacych
rozwigzywanie konfliktow bez przemocy,

b) szkolenie dzieci, mlodziezy inauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy - zajecia
instruktazowe prowadzone w szkotach na terenie Gminy;

6) w zakresie ochrony i promocji zdrowia:
a) prowadzenie dziatan zwigzanych z profilaktyka i rozwiazywaniem probleméw uzaleznien,
b) wspieranie programéw profilaktycznych adresowanych do mlodziezy;

7) w zakresie dzialalno$ci na rzecz os6b w wieku emerytalnym:

a) aktywacja spoteczna grup nieaktywnych zawodowo (emerytow, rencistow, oséb niepetnosprawnych),
w szczegblnosci wsparcie przy organizowaniu imprez oraz spotkan integracyjnych zwiazanych
z obchodami Dnia Kobiet, Dnia Seniora, Spotkan Optatkowych itp.,

b) promowanie dziatan ukierunkowanych na integracj¢ migdzypokoleniowa — organizacja projektow
majacych na celu spotkania réznych grup wiekowych na wspdlnej plaszczyznic (np. dyskusje, warsztaty,
imprezy plenerowe),

¢) stworzenie mozliwosci poprawy stanu fizycznego i psychicznego senioréw w otaczajacym Srodowisku;

8) ckologia i ochrona zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego poprzez:
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a) prowadzenie dzialan edukacyjnych, majgcych na celu zapobieganie bezdomnosci wolno zyjacych
zZwierzat;

b) ksztaltowanie prosrodowiskowych postaw mieszkancow Gminy poprzez wspieranie inicjatyw
zmierzajacych do ksztattowania pozaszkolnej edukacji ekologicznej;

9) ratownictwo i ochrona ludnosci poprzez:

a) prowadzenie dzialalnosci na rzecz rozwoju krwiodawstwa — organizowanie otwartych akcji poboru krwi,
prelekcje, pogadanki,

b) zapewnienie obstugi medycznej podczas organizowania imprez,
¢) organizacja szkolen z zakresu ratownictwa w tym organizacja Dni Bezpieczenstwa Gminy Inowltédz:

10) dziatalno$¢ na rzecz oséb niepelnosprawnych poprzez rehabilitacje dzieci niepetnosprawnych z terenu
Gminy w Osrodku Rehabilitacji Dzieci Niepetnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim;

11) dzialalno$¢ w zakresie porzadku i bezpieczenistwa publicznego poprzez:

a) wspieranie organizacyjno-finansowe powiatowego przegladu orkiestr detych oraz gminnych
i powiatowych zawodéw sportowo-pozarniczych, w ktorych uczestniczg druhowie ochotniczych strazy
pozarnych z terenu Gminy,

b) wspieranie organizacyjno-finansowe Gminnych  Eliminacji ,,Ogélnopolskiego Turnieju Wiedzy
Pozarniczej” ikonkursu plastycznego »Zapobiegajmy pozarom™ oraz konkurséw plastycznych
organizowanych przez Wojewode,

¢) wspieranie organizacyjno-finansowe gminnych eliminacji ,,Ogélnopolskiego Turnieju Bezpieczefistwa
w Ruchu Drogowym™;

12) pomoc ofiarom katastrof iklesk zywiotowych poprzez organizowanie pomocy rzeczowej dla oséb
dotknigtych katastrofa badz kleska zywiotowa:

13) dzialalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, W tym wypoczynku dzieci i mlodziezy poprzez organizowanie
i wspétfinansowanie zimowego i letniego wypoczynku dzieci i milodziezy.

Rozdziat 7.
Finansowanie Programu

§ 8. 1. Program bedzie finansowany ze srodkow wiasnych Gminy.

2. Na wsparcie lub powierzenie realizacji zadan publicznych przewidzianych w programie, w ramach

otwartych konkurséw ofert lub wtrybie, oktérym mowa w art. 19a ustawy, przewiduje si¢ kwote
20 000 zlotych.

3. Wysoko$¢ srodkow, o ktérych mowa w ust. 2 zostanie szczegotowo okreslona w uchwale budzetowej na
rok 2026,

Rozdzial 8.
Okres realizacji programu

§ 9. Program bedzie realizowany od 1 stycznia 2026 roku do 31 grudnia 2026 roku.

Rozdzial 9.
Sposéb i ocena realizacji Programu

§ 10. 1. Wskaznikami efektywnosci realizacji Programu sg w szczegdInodci informacje dotyczace:

1) liczby organizacji pozarzadowych podejmujacych dziatania wynikajgce z programu na rzecz lokalnej
spolecznosci we wspotpracy z samorzadem:

2) wysokos$¢ Srodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu Gminy na realizacje tych zadan;
3) liczby wspélnych przedsiewzigé podejmowanych prze organizacje pozarzadowe i Gming, w tym:
a) liczby ogloszonych konkurséw ofert,

b) liczby ofert ztozonych w ramach otwartych konkurséw ofert,
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¢) liczby uméw zawartych na realizacje zadan publicznych,
d) liczby obszaréw wspolpracy. w ktérych organizacje realizowaly zadania publiczne;
4) liczby i rodzaju uwag dotyczacych biezacej realizacji Programu.

2. Biezacym monitorowaniem realizacji Programu zajmuja si¢ wladciwy merytorycznie Referat oraz
jednostki organizacyjne Gminy odpowiedzialne za realizacj¢ Programu.

3. Organizacje pozarzadowe moga zglasza¢ swoje uwagi. wnioski i propozycje dotyczace Programu, ktore
beda wykorzystywane do usprawnienia biezacej i przysziej wspotpracy.

4. Burmistrz przedtozy Radzie Miejskiej sprawozdanie z realizacji Programu, zgodnie z zapisami ustawy.

Rozdzial 10.
Spos6b tworzenia Programu oraz przebieg konsultacji

§ 11. 1. Projekt Programu na 2026 rok powstal na bazie programu na rok 2025 oraz dokonujacych si¢
zmian geopolitycznych i lokalnych.

2. Prace nad przygotowaniem projektu Programu zostaly zainicjowane i przeprowadzone przez Referat
Organizacyjny Urzgdu Miejskiego w Inowlodzu.

3. Projekt Programu poddawany jest konsultacjom z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy w sposob okreslony w Uchwale NR L/259/2010 Rady Gminy Inowlodz
z dnia 4 listopada 2010 r. w sprawie okre$lenia szczegélowego sposobu konsultowania zradami dziatalnosci
pozytku publicznego lub organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktéw prawa micjscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji, w co najmniej jednej sposréd nastgpujacych form:

1) przedstawienia opinii organizacji i ztozenia uwag do projektu na pismie;
2) spotkania dyskusyjnego z organizacjami;

4. Wyniki konsultacji. o ktérych mowa w ust. 3 zawierajace zestawienie zgtoszonych opinii iuwag,
zamieszczane s3 w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Inowlodz oraz na stronie internetowej Gminy
Inowlddz.

5. Proces konsultacji z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 z terenu
Gminy Inowlddz rozpoczal si¢ dnia 7 pazdziernika 2025 r. i trwal do dnia 21 pazdziernika 2025 r.

7. Organizacje pozarzadowe mogly wnies¢ uwagi do projektu programu od 7 pazdziernika 2025r. do
21 pazdziernika 2025r. Wnioskowano poprzez formularze konsultacji ipodczas spotkania w dniu
el iva g 1 e U LA o TS ——————

8. Po rozpatrzeniu opinii i uwag ztozonych podczas konsultacji, projekt uchwaty przedklada si¢ Radzie
Miejskiej.
Rozdzial 11.

Tryb powolywania i zasady dzialania Komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert

§ 12. 1. Komisje konkursowe powolywane sa w celu opiniowania ofert ztozonych w ramach otwartych
konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych okre$lonych w Programie Wspétpracy Gminy Inowlédz na
rok 2026 z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami okreslonymi wart. 3 ust. 3 ustawy zdnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Komisje konkursowe powotywane sa
oddzielne do kazdego otwartego konkursu ofert. Organizacje pozarzadowe moga zglasza¢ do Burmistrza
w formie pisemnej, na formularzu i w terminie ustalonym przez Burmistrza, kandydatéw na czlonkow Komisji
konkursowej w 2026 r. Burmistrz tworzy liste 0s6b wskazanych przez Organizacj¢ pozarzadowe, sposrod
ktorych wybierani sa czlonkowie Komisji Konkursowe;j.

2. Burmistrz powotujac Komisj¢ wskazuje jej Przewodniczacego, ktory kieruje pracami Komisji,
a w szczegdlnosci ustala przedmiot i termin posiedzefi Komisji. W przypadku nicobecnosci Przewodniczacego
posiedzeniu przewodniczy osoba pisemnie przez niego upowazniona.

Id: D4F5A92B-A0A0-4917-9A0A-FDBCBCEE4DBA4. Projekt Strona 7



3. Komisja podejmuje rozstrzygniecia w glosowaniu jawnym, zwyklg wickszoscia glosow, w obecnosci, co
najmniej potowy pelnego skladu osobowego. W przypadku réwnej liczby gloséw .,za” i ,przeciw” decyduje
glos Przewodniczacego lub upowaznionej osoby zastgpujgcej go podczas posiedzenia Komisji.

4. Do zadan Komisji Konkursowej w szczegélnosci nalezy:
1) formalna weryfikacja ztozonych ofert w zakresie:
a) prawidlowosci zamknigcia i opisu koperty;

b) zgodnosci oferty ze wzorem zawartym w Rozporzadzeniu Przewodniczacego Komitetu do spraw
Pozytku Publicznego zdnia 24 pazdziernika 2018 r. W sprawie uproszczonego wzoru oferty
i uproszczonego wzoru sprawozdania zrealizacji zadania publicznego (Dz. U. poz. 2055),
a w szczegolnosci Komisja sprawdza czy oferta zawiera:

- szezegblowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji,
- termin i miejsce realizacji zadania publicznego,
- kalkulacj¢ przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego,

- informacj¢ o wezesniejszej dzialalnosci organizacji pozarzadowej lub podmiotéw wymienionych
wart. 3 ust. 3 skladajacych oferte w zakresie, ktérego dotyczy zadanie publiczne,

- informacj¢ o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych zapewniajacych wykonanie zadania
publicznego oraz o planowanej wysokosci $rodkéw finansowych na realizacje danego zadania
pochodzacych z innych Zrédet,

- deklaracj¢ 0 zamiarze odptatnego lub nieodplatnego wykonania zadania publicznego,

- w przypadku zlozZenia oferty wspélnej przez dwie lub wigcej organizacje pozarzadowe lub podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 dziatajace wspélnie, Komisja sprawdza, czy oferta wspdlna wskazuje jakie
dzialania w ramach realizacji zadania publicznego beda wykonywa¢ poszczegblne organizacje
pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 oraz Sposob reprezentacji podmiotéw, ktére
ztozyly oferte wspélng wobec organu administracji publicznej,

¢) zgodnosci zakresu rzeczowego oferty ze statutem Oferenta,

d) zalaczenia przez Oferenta wymaganych zalgeznikéw (w przypadku kserokopii potwierdzenie zgodnosci
z oryginalem przez osoby upowaznione),

e) zalgczenia przez Oferenta odpisu zrejestru lub odpowiedniego wyciagu zewidencji lub innych
dokumentéw potwierdzajacych status prawny Oferenta i umocowanie 0séb g0 reprezentujacych (odpis
musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostal wydany),

2) merytoryczna ocena ofert spelniajacych wymagania formalne, w ramach ktérej ocenia sig:
a) zgodno$¢ oferty z przedmiotem konkursu,
b) mozliwos¢ realizacji zadania przez Oferenta, jego potencjat organizacyjny,

¢) zadeklarowang przez organizacje jako$¢ wykonania zadania, wtym zasoby kadrowe — czy iw jakim
stopniu Oferent dysponuje odpowiednia kadra osobowa do wykonania zadania,

d) kalkulacj¢ kosztéw realizacji zadania, z uwzglednieniem celowosci, oszczednosci i efektywnosci
wykonania zadania,

e) planowany udzial $rodkéw finansowych wiasnych lub srodkéw pochodzacych zinnych Zrédet
(w przypadku wspierania realizacji zadania),

f) zadeklarowany wklad rzeczowy i osobowy, w tym Swiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna;

3) sporzadzenie wykazu ofert spetniajgcych wymogi formalne i merytoryczne oraz wskazanie tych, ktére ich
nie speity;

4) przygotowanie propozycji wysokosci $rodkéw finansowych, ktére zostana przyznane poszczegdlnym
oferentom.
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5. Cztonkowie Komisji dokonujg oceny formalnej i merytorycznej ofert wypelniajac karty oceny ofert,
ktorych wzor okresli Zarzadzenie Burmistrza.

6. Karta oceny oferty zawiera sposob obliczania punktéw dla poszczegdlnych kryteriow. Ocena oferty jest
obliczana, jako $rednia ocen dokonanych przez wszystkich cztonkéw Komisji.

7. Komisja, majac na uwadze celowos¢ realizacji danego zadania, moze przyznaé¢ dotacj¢ w wysokosci
odpowiadajacej catosci wnioskowanej kwoty lub jej czgsci.

8. Oczywiste bledy pisarskic irachunkowe mogg zosta¢ skonsultowane telefonicznie przez Komisje
z osobami upowaznionymi do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty.

9. Komisja dokonuje oceny ofert w ciagu 14 dni od daty uplywu terminu sktadania ofert.

10. Z prac Komisji sporzadza si¢ protokol podpisany przez Przewodniczacego oraz wszystkich cztonkow
Komisji w niej uczestniczacych, ktéry zawiera:

1) date posiedzenia Komisji;

2) imiona i nazwiska czlonkow Komisji ( w zatgczeniu lista obecnosci);

3) informacj¢ o wylaczeniu czlonkéw Komisji z oceny ofert, wraz z podaniem uzasadnienia,

4) informacje o liczbie ofert, ktére wplynety na otwarty konkurs ofert w terminie;

5) wskazanie ofert odrzuconych na etapie oceny formalnej wraz z podaniem przyczyn odrzucenia;

6) wykaz ofert odrzuconych na etapie oceny merytorycznej wraz z podaniem przyczyn odrzucenia;

7)wykaz ofert spehniajgcych kryteria formalne imerytoryczne oraz liczb¢ punktéw przyznanych
poszczegdlnym podmiotom;

8) rekomendacje ofert, na ktére proponuje si¢ udzielenie dotacji wraz z okresleniem jej wysokosci;

9) podpisy Przewodniczacego oraz wszystkich czlonkéw Komisji;

10) zatgczone karty oceny ofert.

11. Przewodniczacy Komisji lub osoba przez niego upowazniona po zakonczeniu prac Komisji, nie pézniej
niz w terminie 7 dni roboczych, przekazuje Burmistrzowi cato$é dokumentacji konkursowej, w tym protokot.

12. Burmistrz podejmuje decyzje o przyznaniu dotacji w ciggu 7 dni roboczych od daty przedlozenia
wniosku przez Komisje.
13. Wyniki konkursu oglasza si¢ uwzgledniajac zapisy art. 15 ust. 2h ustawy.

Rozdzial 12.
Postanowienia koncowe

§ 13. Program ma charakter otwarty — zaklada mozliwo$¢ uwzgledniania nowych form wspélpracy
i doskonalenia tych, ktore juz zostaly okreslone.

§ 14. W zakresic nieurcgulowanym niniejszym Programem, do wspétpracy Gminy z organizacjami
pozarzadowymi stosuje si¢ przepisy ustawy.

§ 15. Zmiany w Programie moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym do jego uchwalenia.
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